N.B. This English text is an in-house translation.

1§

2§

38

48

5§

6§

Protokoll  fort wvid arsstimma i
Vimian Group AB (publ), org.
nr 559234-8923, den 29 april 2026
i Stockholm.

Minutes kept at the Annual General
Meeting in Vimian Group AB (publ),
Reg. No. 559234-8923, on 29 April 2026
in Stockholm.

Arsstimmans 6ppnande / Opening of the Annual General Meeting
Staimman Oppnades av styrelsens ordférande Magnus Welander.
The meeting was declared opened by the chairman of the board, Magnus Welander.

Antecknades att stimman genomfordes med fysisk nérvaro av aktiedgare och med mojlighet
for aktiedgare att utdva sin rostritt genom forhandsrostning (postrdstning) i enlighet med
bolagsordningen.

1t was noted that the meeting was held with physical presence of shareholders and with the
option for shareholders to exercise their voting rights by advance voting (postal voting)
pursuant to the articles of association.

Val av ordforande vid arsstimman / Election of chairperson of the Annual General
Meeting

Beslots att vilja advokat Linnéa Dolk fran Advokatfirman Vinge till ordférande for
stimman. Noterades att det uppdragits at Carl-Johan Ehn, General Counsel pad Vimian, att
fora protokollet vid stimman.

It was resolved to appoint Linnéa Dolk, member of the Swedish Bar Association, from
Advokatfirman Vinge as chairperson of the meeting. It was noted that Carl-Johan Ehn,
General Counsel at Vimian, had been instructed to keep the minutes at the meeting.

Upprittande och godkinnande av rostlingd / Preparation and approval of the voting list
Godkindes bifogad forteckning, Bilaga 1, som rostlingd vid stimman.
The attached list, Appendix 1, was approved to serve as voting list for the meeting.

Godkinnande av dagordning / Approval of the agenda

Godkaéndes den i kallelsen, Bilaga 2, intagna dagordningen som dagordning for stimman.
The agenda presented in the notice convening the meeting, Appendix 2, was approved as
agenda for the meeting.

Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet / Election of one or two
persons who shall approve the minutes

Beslots att dagens protokoll, jamte ordféranden, skulle justeras av Caroline Sjdsten, som
representerar Swedbank Robur Fonder.

It was resolved that the minutes, in addition to the chairperson, should be approved by
Caroline Sjosten, representing Swedbank Robur Fonder.

Provning av om arsstimman blivit behorigen sammankallad / Determination of whether
the Annual General Meeting has been duly convened

Konstaterades att kallelse till stimman varit publicerad pa bolagets webbplats den
19 mars 2026 och inford i Post- och Inrikes Tidningar den 24 mars 2026, samt att information



7§

8§

9b §

om att kallelse skett annonserats i Dagens Industri samma dag, varefter stimman ansag sig
behorigen sammankallad.

It was established that the notice convening the meeting was published on the company’s
website on 19 March 2026 and in Post- och Inrikes Tidningar (the Swedish Official Gazette)
on 24 March 2026 and that information regarding such notice was published in Dagens
Industri on the same date and, thus, that the meeting had been duly convened.

Anforande av verkstillande direktor / Presentation by the CEO

Redogjorde Ali Tajbakhsh, verkstillande direktdr for Vimian, for bolagets verksamhet under
verksamhetsaret 2025 och beredde aktiedgarna mojlighet att stélla fragor.

The company’s operations during 2025 were presented by the CEO of Vimian, Ali Tajbakhsh,
and the shareholders were given the opportunity to ask questions.

Framléiggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberiittelse / Presentation of the annual report and the auditor’s report
as well as the consolidated financial statements and the auditor’s report on the
consolidated financial statements

Framlades é&rsredovisningen och revisionsberdttelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéttelsen for rdkenskapséret 2025. Antecknades att handlingarna ocksa
framlagts genom att de haéllits tillgdngliga pa bolagets webbplats och pa& bolagets
huvudkontor. Foredrogs revisionsberittelsen av revisionsbolaget Grant Thornton Swedens
representant och bolagets huvudansvarige revisor Camilla Nilsson, som &ven redogjorde for
det utforda revisionsarbetet under det gdngna riakenskapséret.

The annual report and the auditor’s report as well as the consolidated financial statements
and the auditor’s report on the consolidated financial statements for the financial year 2025
were presented. It was noted that the documents had also been presented by having been
held available on the company’s website and at the company’s headquarters. The accounting
firm Grant Thornton Sweden’s representative and the company’s auditor in charge Camilla
Nilsson presented the audit report and described the auditing work performed during the
past financial year.

Beslut om faststillande av  resultatrikning och balansrikning samt
koncernresultatrikning och koncernbalansrikning / Resolution regarding adoption of
the income statement and the balance sheet as well as the consolidated income statement
and the consolidated balance sheet

Beslots, 1 enlighet med revisorns rekommendation, att faststidlla den i &rsredovisningen
intagna resultatrdkningen och balansrdkningen samt koncernresultatrikningen och
koncernbalansrékningen.

It was resolved, in accordance with the auditor’s recommendation, to adopt the income
statement and the balance sheet as well as the consolidated income statement and the
consolidated balance sheet in the annual report.

Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrikningen / Resolution regarding allocation of the company’s profit or loss
according to the adopted balance sheet

Beslots, 1 enlighet med styrelsens forslag, att balansera bolagets ansamlade resultat i ny
rakning och att ndgon utdelning till aktieAgarna for rakenskapséret 2025 inte ska ldmnas.

It was resolved, in accordance with the Board of Directors’ proposal, that the company’s
aggregated results shall be carried forward and that no dividends shall be paid to the
shareholders for the financial year 2025.
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Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstillande direktorerna/
Resolution regarding discharge from liability of the board members and the CEOs
Beslots, i enlighet med revisorns rekommendation, att bevilja samtliga som under 2025
innehaft uppdrag som styrelseledamot eller verkstidllande direktor 1 bolaget ansvarsfrihet for
2025 érs forvaltning. Antecknades att berdrda personer inte deltog i beslutet savitt avsag dem
sjélva.

It was resolved, in accordance with the auditor’s recommendation, to discharge all
individuals who had served as board members or CEOs during 2025 from liability for the
administration of the company in 2025. It was noted that the persons concerned did not
participate in the resolution regarding themselves.

Faststillande av antalet styrelseledamoter och revisorer samt revisorssuppleanter /
Determination of the number of board members and the number of auditors as well as
deputy auditors

Redogjorde Caroline Sjosten for valberedningens arbete och bakgrunden till
valberedningens forslag. Beslots, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen ska
ha fem ordinarie styrelseledaméter utan nagra styrelsesuppleanter och att antalet revisorer
ska vara en utan revisorssuppleanter.

Caroline Sjosten presented the nomination committee’s work and the rationale for the
nomination committee’s proposals. It was, in accordance with the nomination committee’s
proposal, resolved that the Board of Directors shall consist of five members with no deputy
members and that the number of auditors shall be one without deputies.

Faststillande av arvoden ét styrelsen och revisorerna / Determination of the fees to the
Board of Directors and the auditors

Beslots att arvode till styrelsen ska utga i enlighet med valberedningens forslag, innebérande
ett arvode om 76 500 EUR till styrelseordféranden och 40 750 EUR till vardera &vriga
stimmovalda styrelseledamoter. For utskottsarbete ska erséttning till ledamdterna i
revisionsutskottet utgd med 13 300 EUR till utskottets ordférande samt 7 650 EUR till 6vriga
ledamoter i utskottet. Ersittning till ledamoterna i utskotten People & Sustainability och
M&A ska utgéd med vardera 7 650 EUR till utskottens ordférande samt vardera 5 100 EUR
till ledaméter i utskotten. Utdver det ovan foreslagna arvodet for ordinarie styrelsearbete ska
ytterligare erséttning om 6 000 EUR utg4 till styrelseledamot som ar bosatt i Schweiz, som
kompensation for forlorad tid pa grund av resor till och fran styrelseméten.

It was resolved that fees to the Board of Directors shall be paid in accordance with the
nomination committee’s proposal, meaning a fee amounting to EUR 76,500 to the chairman
of the Board of Directors and EUR 40,750 to each of the other members elected by the
Annual General Meeting. For committee-work, the fee to the chairman of the audit committee
shall be EUR 13,300 and EUR 7,650 to the other member(s) of the audit committee. For the
members of the People & Sustainability committee and the M&A committee, the fee shall be
EUR 7,650 to the chairman of the respective committee, and EUR 5,100 to other member(s).
In addition, a compensation amounting to EUR 6,000 shall be paid to the board member
residing in Switzerland, as compensation for travel time to and from the board meetings.

Beslots att arvode till revisorn, i enlighet med valberedningens forslag, ska utgad enligt
godkénd rékning.

1t was resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, that the fee to the
auditor shall be paid in accordance with approved statement of costs.

Val av styrelseledamoéter och styrelseordforande / Election of board members and
chairman of the Board of Directors

Beslots, i enlighet med valberedningens forslag, att till styrelseledaméter for tiden intill slutet
av nista arsstimma genom omval utse Theodor Bonnier, Gabriel Fitzgerald, Pia Marions,
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Petra Rumpf och Magnus Welander. Beslots vidare att omvéilja Magnus Welander till
styrelseordforande.

It was resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, as board members
for the period until the end of the next Annual General Meeting to re-elect Theodor Bonnier,
Gabriel Fitzgerald, Pia Marions, Petra Rumpf and Magnus Welander. It was further
resolved to re-elect Magnus Welander as chairman of the Board of Directors.

Val av revisor / Election of the auditor

Beslots, 1 enlighet med valberedningens forslag, vilket &r i linje med revisionsutskottets
rekommendation, att for tiden intill slutet av nista arsstimma omvilja revisionsbolaget Grant
Thornton Sweden till revisor. Noterades att auktoriserade revisorn Camilla Nilsson kommer
att vara huvudansvarig revisor.

1t was resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, which is in line
with the audit committee’s recommendation, to re-elect the accounting firm Grant Thornton
Sweden as auditor for the period up until the end of the next Annual General Meeting. It was
noted that the authorised public accountant Camilla Nilsson will be auditor in charge.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier / Resolution
regarding authorisation for the Board of Directors to resolve on new share issues

Beslots, 1 enlighet med styrelsens forslag intaget i kallelsen, Bilaga 2, om bemyndigande for
styrelsen att emittera nya aktier.

1t was resolved, in accordance with the Board of Directors’ proposal, included in the notice
convening the Annual General Meeting, Appendix 2, on an authorisation for the Board of
Directors to resolve on share issues.

Noterades att beslutet bitrdddes av aktiedigare med minst tva tredjedelar av sévil de avgivna
rosterna som av aktierna foretrddda vid stimman.

It was noted that the resolution was supported by shareholders representing at least two-
thirds of the votes cast and the shares represented at the meeting.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvéarv och dverlitelse av egna
aktier / Resolution regarding authorisation for the Board of Directors to resolve on
acquisition and transfer of own shares

Beslots, 1 enlighet med styrelsens forslag intaget i kallelsen, Bilaga 2, om bemyndigande for
styrelsen att besluta om forvirv och dverlatelse av egna aktier.

1t was resolved, in accordance with the Board of Directors’ proposal, included in the notice
convening the Annual General Meeting, Appendix 2, on an authorisation for the Board of
Directors to resolve on acquisition and transfer of own shares.

Noterades att beslutet bitrdddes av aktiedigare med minst tva tredjedelar av sévil de avgivna
rosterna som av aktierna foretrddda vid stimman.

It was noted that the resolution was supported by shareholders representing at least two-
thirds of the votes cast and the shares represented at the meeting.

Presentation och godkinnande av styrelsens erséittningsrapport / Presentation and
approval of the Board of Directors’ remuneration report

Styrelsens erséttningsrapport, Bilaga 3, presenterades och godkéndes.

The Board of Directors’ remuneration report, Appendix 3, was presented and approved.

Beslut om antagande av ny bolagsordning / Resolution regarding adoption of new
Articles of Association
Beslots, i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 4, om antagande av ny bolagsordning.



It was resolved, in accordance with the Board of Directors’ proposal, Appendix 4, regarding
adoption of new Articles of Association.

Noterades att beslutet bitrdddes av aktiefigare med minst tva tredjedelar av sévil de avgivna
rosterna som av aktierna foretrddda vid stéimman.

It was noted that the resolution was supported by shareholders representing at least two-
thirds of the votes cast and the shares represented at the meeting.

18§ Beslut om antagande av langsiktigt prestationsbaserat aktieprogram / Resolution
regarding adoption of a long-term performance based share program
Beslots, i enlighet med styrelsen forslag intaget i kallelsen, Bilaga 2, om antagande av ett
langsiktigt prestationsbaserat aktieprogram, riktade emissioner samt &terkép och 6verlételser
av egna aktier.
It was resolved, in accordance with the Board of Directors’ proposal, included in the notice
convening the Annual General Meeting, Appendix 2, on adoption of a long-term
performance-based share program, rights issues as well as repurchases and transfers of own
shares.

Noterades att beslut fattades med kvalificerad majoritet, innebdrande att beslutet bitraddes
av aktiedgare representerande minst tvd tredjedelar respektive nio tiondelar, sdsom
tillampligt, av sdvil de avgivna rosterna som de aktier som ar foretrddda vid stimman.

It was noted that the resolutions were passed with the required majority, meaning that the
resolution was supported by shareholders representing at least two-thirds and nine tenths,
as applicable, of both the votes cast and the shares represented at the Meeting.

19§ Arsstimmans avslutande / Closing of the Annual General Meeting
Arsstimman forklarades avslutad.
The Annual General Meeting was declared closed.

Vid protokollet/In fidem: Justeras/Approved:
Carl-Johan Ehn Linnéa Dolk
Carl-Johan Ehn Linnéa Dolk

Caroline Sjosten

Caroline Sjosten
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Bilaga 2

Kallelse till Arsstimma i Vimian Group AB (publ)
Vimian Group AB (publ) (’Vimian™), org.nr 559234-8923, med siite i Stockholm, kallar till
arsstimma den 29 april 2026 kl. 14.30 i Advokatfirman Vinges lokaler p4 Smalandsgatan 20,
111 46 Stockholm. Inregistrering till stimman borjar kl. 14.00.
Aktiedgare kan delta i arsstimman genom att nidrvara i stimmolokalen eller genom postrostning.

Ritt att delta i arsstimman och anmélan

Deltagande 1 stimmolokalen

Den som vill nirvara i stimmolokalen personligen eller genom ombud ska (i) vara upptagen som
aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstéllda aktieboken avseende forhallandena den
21 april 2026, och (ii) senast den 23 april 2026 anmiila sig per post till ”Arsstimma”, c¢/o Euroclear
Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller via e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com. Vid anmélan ska aktieigaren uppge namn, person- eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer och antalet eventuella bitrdden (hogst tvd) samt i
forekommande fall uppgift om ombud.

Om en aktiedgare foretrdds genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utférdas for ombudet.
Fullmaktsformulédr finns tillgdngligt pd bolagets hemsida, www.vimian.com. Om fullmakten
utfardats av juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling bifogas.
For att underlétta registreringen vid arsstimman bor fullmakt samt registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar vara bolaget tillhanda till ovanstdende adress senast den 28 april 2026.

Deltagande genom postrostning

Den som vill delta i drsstimman genom postrostning ska (i) vara upptagen som aktiedgare i den av
Euroclear Sweden AB framstillda aktieboken avseende forhallandena den 21 april 2026, och (ii)
senast den 23 april 2026 anméla sig genom att avge sin postrdst enligt anvisningar nedan sa att
postrosten dr Euroclear Sweden AB tillhanda senast den dagen.

Den som vill nirvara i stimmolokalen personligen eller genom ombud, méste anmaéla detta enligt
vad som anges under Deltagande i stdmmolokalen ovan. Det betyder att en anmilan genom endast
postrdstning inte ricker for den som vill nérvara i stimmolokalen.

For postrostningen ska ett sarskilt formulédr anvéndas. Postrostningsformuléret finns tillgédngligt pa
bolagets hemsida www.vimian.com. Ifyllt och undertecknat postrostningsformulér kan skickas med
post till ”Arsstimma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller med e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com. Ifyllt formulédr ska vara Euroclear Sweden AB tillhanda
senast den 23 april 2026. Aktiedgare som ar fysiska personer kan dven avge postrost elektroniskt
genom verifiering med BankID via Euroclear Sweden ABs hemsida,
https://www.euroclear.com/sweden/generalmeetings/. Aktiedgaren far inte forse postrosten med
sarskilda instruktioner eller villkor. Om s& sker &r postrosten i sin helhet ogiltig. Ytterligare
anvisningar och villkor framgér av postrostningsformuléret.

Om en aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt bifogas
postrostningsformulédret.  Fullmaktsformuldr  finns  tillgdngligt pd  bolagets hemsida



www.vimian.com. Om aktiedgaren dr en juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling bifogas formulédret. Om aktiedgare postrostat, och darefter deltar i arsstimman
personligen eller genom ombud, dr postrdsten fortsatt giltig i den méan aktieéigaren inte deltar i en
omrostning under arsstimman eller annars aterkallar avgiven postrost. Om aktiefigaren under
arsstimmans gang valjer att delta i en omrostning kommer avgiven rost att ersétta tidigare inskickad
postrdst pa den punkten.

Forvaltarregistrerade innehav

For att ha rétt att delta i stimman méste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier, forutom
att anmala sig till stimman, lata registrera aktierna i eget namn sé att aktiedigaren blir upptagen i
framstéllningen av aktieboken per 21 april 2026. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k.
rostréttsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan tid i forvdg som
forvaltaren bestimmer. Rostréttsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast den 23 april 2026
kommer att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Forslag till dagordning
1. Arsstimmans ppnande.
Val av ordférande vid arsstimman.
Upprittande och godkénnande av rostlingd.
Godkénnande av dagordning.
Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet.
Provning av om arsstimman blivit behorigen sammankallad.
Anforande av verkstéllande direktor.
Framlidggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse.
9. Beslut om:
a) Faststillande av resultatrakning och balansridkning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrékning,
b) Dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrdkningen, och
c) Ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande direktorerna.
10. Faststillande av antalet styrelseledamoter och revisorer samt revisorssuppleanter.
11. Faststdllande av arvoden at styrelsen och revisorerna.
12.  Val av styrelseledamoter och styrelseordforande:
a) Theodor Bonnier (omval),
b) Gabriel Fitzgerald (omval),
¢) Pia Marions (omval)
d) Petra Rumpf (omval),
e) Magnus Welander (omval), och
f) Styrelseordforande: Magnus Welander (omval).
13.  Val av revisor.
14. Forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier.
15. Forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvéirv och dverlatelse av egna
aktier.
16.  Presentation av styrelsens erséttningsrapport for godkdnnande.
17.  Forslag till beslut om antagande av ny bolagsordning.
18.  Forslag till beslut om antagande av 1angsiktigt prestationsbaserat aktieprogram:
a) Antagande av langsiktigt prestationsbaserat aktieprogram.
b) Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av E1 2026-aktier, om
aterkOp av emitterade E1 2026-aktier samt overlatelse av E1 2026-aktier.
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¢) Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av E2 2026-aktier, om
aterkop av emitterade E2 2026-aktier samt Overlatelse av E2 2026-aktier.
d) Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av D-aktier, om aterkop
av emitterade D-aktier samt overlatelse av stamaktier.
19.  Arsstimmans avslutande.

Beslutsforslag

Forslag avseende val av ordforande vid drsstimman (punkt 2)
Valberedningen foreslar att advokat Linnéa Dolk fran Advokatfirman Vinge utses till ordférande vid
arsstimman.

Forslag avseende beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststillda balansrikningen (punkt 9(b))
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2025.

Forslag avseende antalet styrelseledamaoter och revisorer samt revisorssuppleanter (punkt 10)
Valberedningen foreslér att antalet stimmovalda styrelseledamoter ska vara fem, utan suppleanter.

Antalet revisorer foreslds vara en, utan revisorssuppleanter.

Forslag avseende arvoden dt styrelsen och revisorerna (punkt 11)

Valberedningen foreslar att styrelsearvode for tiden intill slutet av nista arsstimma ska utga enligt
foljande; 76 500 EUR (75 000 EUR) till styrelseordforanden och 40 750 EUR (40 000 EUR) till
vardera Ovriga stimmovalda styrelseledamoter. For utskottsarbete foreslar valberedningen att
ersittning till ledamoterna i revisionsutskottet ska utgd med 13 300 EUR (13 000 EUR) till utskottets
ordférande samt 7 650 EUR (7 500 EUR) till 6vriga ledamoter i utskottet. Vidare foreslar
valberedningen att ersittning till ledamoéterna i utskotten People & Sustainability och M&A ska utga
med vardera 7 650 EUR (7 500 EUR) till utskottens ordférande samt vardera 5 100 EUR (5 000
EUR) till ledaméter i1 utskotten. Utover det ovan foreslagna arvodet for ordinarie styrelsearbete
foreslar valberedningen dven att ytterligare ersittning om 6 000 EUR (6 000 EUR) ska utga till
styrelseledamoten som é&r bosatt i Schweiz, som kompensation for forlorad tid p& grund av resor till
och fran styrelsemoten.

Arvode till revisorn foreslés utga enligt godkénd rékning.

Forslag avseende val av styrelseledamdoter och styrelseordforande (punkt 12)

Valberedningen foreslar omval av Theodor Bonnier, Gabriel Fitzgerald, Pia Marions, Petra Rumpf
och Magnus Welander som styrelseledamoter for tiden intill slutet av nista arsstimma.

Vidare foresléds omval av Magnus Welander som styrelseordforande.

Forutsatt att drsstimman beslutar i enlighet med forslaget kommer styrelsen efter valet att besta av
Magnus Welander (ordforande), Theodor Bonnier, Gabriel Fitzgerald, Pia Marions och Petra Rumpf.

Information om de personer som valberedningen foreslar for omval till styrelseledaméter finns i
bolagets arsredovisning och pé bolagets hemsida, www.vimian.com.




Forslag avseende val av revisor (punkt 13)

I enlighet med revisionsutskottets rekommendation foreslar valberedningen omval av Grant
Thornton Sweden AB som bolagets revisor for tiden intill slutet av nésta arsstimma. Grant Thornton
Sweden AB har meddelat att om &rsstimman beslutar i enlighet med valberedningens forslag till
revisor, kommer auktoriserade revisorn Camilla Nilsson att vara huvudansvarig revisor.

Forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier (punkt 14)

Styrelsen foreslar att drsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillféllen fore nésta
arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, besluta om nyemission av aktier
till ett antal som sammanlagt inte dverstiger 20 procent av totalt antal utestdende aktier i bolaget efter
utnyttjande av bemyndigandet. Sddant emissionsbeslut ska kunna fattas med eller utan bestimmelse
om apport eller kvittning eller andra villkor.

Syftet med bemyndigandet &r att Oka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens
handlingsutrymme. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska skilet vara att stirka bolagets finansiella stallning pa ett tids- och kostnadseffektivt
satt eller i samband med avtal om forvérv, alternativt for att anskaffa kapital vid sddana forvérv. Vid
sddan avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt ska emissionen genomforas pa marknadsméssiga
villkor.

Forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvirv och dverlitelse av egna aktier
(punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att, for tiden fram till nésta arsstimma, fatta
beslut om forvéarv och dverlételse av bolagets egna aktier i enlighet med foljande:

1)  Forvérv av egna aktier ska ske pa Nasdaq Stockholm.

2)  Forvérv far endast ske av hogst si manga aktier att bolagets innehav vid var tid inte Gverstiger
tio (10) procent av samtliga aktier i bolaget.

3)  Forvérv far inte ske till ett pris som &r hogre dn det hogsta av priserna for den senaste
oberoende handeln och den hogsta aktuella oberoende kdpkursen pd Nasdaq Stockholm.
Forvarv far inte ske till ett pris som &r lagre dn det lagsta pris till vilket ett oberoende forvarv
kan ske.

4)  Overlatelse av aktier enligt bemyndigandet fir omfatta samtliga egna aktier som bolaget
innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut.

5)  Overlatelse av aktier pd Nasdaq Stockholm fir endast ske till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet pd Nasdaq Stockholm, vilket ska avse intervallet mellan hdgsta
kopkurs och lagsta siljkurs.

6)  Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen under perioden fram till arsstimman
2027.

Syftet med det foreslagna bemyndigandet dr att moéjliggora (1) anpassning av bolagets kapitalstruktur
efter dess kapitalbehov fran tid till annan, (ii) flexibilitet i transaktioner genom betalning med aktier,
samt (iii) flexibilitet i incitamentsprogram for att dérigenom bidra till ett 6kat aktiedgarvérde.

Styrelsen eller verkstidllande direktoren ska ha ritt att vidta de mindre justeringar av detta beslut som
kan visa sig nddvéndiga i samband med registreringen av bemyndigandet hos Bolagsverket.

Forslag till beslut om antagande av ny bolagsordning (punkt 17)
I syfte att mojliggora ett effektivt sétt att sdkra aktieleverans inom ramen for foreslaget
prestationsbaserade aktieprogram under punkt 18 och for att infora ett aktieslag som kan utgdra



investeringsaktier i Vimians langsiktiga incitamentsprogram, foreslar styrelsen att arsstimman
beslutar att dndra bolagsordningens § 4 innebédrande att tva nya aktieslag, E1 2026-aktier och E2
2026-aktier infors.

E1 2026-aktier och E2 2026-aktier avser utgdra onoterade sa kallade troskelaktier som ska hallas
som investeringsaktier inom ramen for bolagets langsiktiga incitamentsprogram. Troskelaktier &r en
typ av aktier som omvandlas till stamaktier under vissa villkor. Omvandlingen av E1 2026-aktier och
E2 2026-aktier beror pa aktiekursen vid en forutbestimd tidpunkt, som framgar nirmre av
bolagsordningen, bifogad som bilaga till kallelsen.

Om aktiekursen nar en viss troskel, vid de for respektive aktieslag forutbestimda tidpunkterna,
beslutar styrelsen att omvandla ett visst antal aktier till stamaktier. E1 2026-aktier och E2 2026-aktier
ger inte rétt till utdelning, men har en viss ekonomisk réttighet som motsvarar skillnaden mellan
troskelvirdet och virdet av stamaktien. Investering i E1 2026-aktier och E2 2026-aktier ar en
forutsattning for att delta i det langsiktiga incitamentsprogram som styrelsen lagt fram som forslag
enligt punkt 18 nedan.

Beslut om bolagsordningséndring enligt denna punkt ar villkorat av att drsstimman &ven rostar for
att godkinna styrelsens forslag till beslut om langsiktigt incitamentsprogram enligt punkt 18 nedan.

Styrelsen foreslér vidare att den verkstillande direktéren bemyndigas att vidta de mindre justeringar
i detta beslut som kan visa sig nddvandiga i samband med registrering dérav.

Forslag om antagande av ldangsiktigt prestationsbaserat aktieprogram (punkt 18)

Styrelsen foreslér att drsstimman beslutar att anta ett 1angsiktigt prestationsbaserat aktieprogram for
VD, koncernledningen och andra nyckelpersoner, anstillda sivdl som konsulter', i Vimian-
koncernen i enlighet med nedan.

Beslutet enligt punkten 18(a) ska vara villkorat av att i) arsstimman beslutar om sikringsatgirder
med anledning av incitamentsprogrammet i enlighet med styrelsens forslag under punkterna 18(b)-
(d) nedan och ii) att arsstimman beslutar i enlighet med styrelsens forslag enligt punkt 17 ovan
avseende antagande av ny bolagsordning.

Antagande av lingsiktigt prestationsbaserat aktieprogram (punkt 18(a))

Programmet i sammandrag

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att anta ett langsiktigt prestationsbaserat aktieprogram
(’LTIP 2026/2029”). LTIP 2026/2029 f{6resldas omfatta VD, koncernledning och andra
nyckelpersoner i Vimian-koncernen, sammanlagt hogst cirka 80 personer. Deltagarna i LTIP
2026/2029 maéste ha investerat i Vimian genom investering i E1 2026-aktier och E2 2026-aktier i
Vimian Group AB (publ) ("Investeringsaktier”). Direfter kommer deltagarna att ges mojlighet att
vederlagsfritt erhalla stamaktier, s kallade ”Prestationsaktier”, enligt de villkor som anges nedan.

Privat investering

For att kunna delta i LTIP 2026/2029 krévs att deltagaren bidragit med en privat investering genom
forvarv av Investeringsaktier. Investeringsaktier ska Overldtas till marknadsméssigt vérde vid
overlatelsetidpunkten, vilket ska faststillas av oberoende vérderingsinstitut med tillimpning av
Black & Scholes vérderingsmodell baserat pa marknadsforhallandena vid dverlatelsetidpunkten.

!'Vad som sdgs hiri om anstéllda ska i forekommande fall dven tillimpas pé konsulter i Vimian-koncernen.



E1 2026-aktier och E2 2026-aktier dr avsedda att vara onoterade sé kallade troskelaktier som innehas
som investeringsaktier inom ramen for bolagets langsiktiga incitamentsprogram. Troskelaktier &r en
typ av aktier som omvandlas till stamaktier under vissa villkor. Omvandlingen av E1 2026-aktier och
E2 2026-aktier beror pa aktiekursen vid en forutbestimd tidpunkt, som framgar ndrmre av
bolagsordningen under punkt 17 ovan. Om aktiekursen nar en viss troskel, vid de for respektive
aktieslag forutbestimda tidpunkterna, beslutar styrelsen att omvandla ett visst antal aktier till
stamaktier. E1 2026-aktier och E2 2026-aktier ger inte ritt till utdelning, men har en viss ekonomisk
rattighet som motsvarar skillnaden mellan troskelvardet och virdet av stamaktien.

Det hogsta antalet Investeringsaktier som respektive deltagare kan allokera inom ramen for
LTIP 2026/2029 beskrivs ndrmare nedan. For varje Investeringsaktie som innehas inom ramen for
LTIP 2026/2029 kommer bolaget att tilldela deltagare upp till tre (3) rattigheter att, under
forutsdttning att vissa prestationsvillkor uppfylls, vederlagsfritt erhélla en (1) Prestationsaktie per
rattighet ("Prestationsritter”) enligt de villkor som anges nedan.

Villkor

En Prestationsaktieritt kan utnyttjas forutsatt att deltagaren, med vissa undantag, fran och med starten
av LTIP 2026/2029 for respektive deltagare fram till och med offentliggérandet av bolagets
delérsrapport for det forsta kvartalet 2029 (“Intjinandeperioden™) ar kvar i sin anstillning inom
Vimian-koncernen. LTIP 2026/2029 ska starta sa snart praktiskt mojligt efter arsstimmans beslut att
implementera LTIP 2026/2029. Sista dag for tilldelning av Prestationsaktierdtterna i LTIP 2026/2029
ska vara 31 december 2026. Nyanstillda nyckelpersoner i Vimian-koncernen kan fram till och med
den 31 december 2026 bjudas in att delta i LTIP 2026/2029.

Utover kravet pa deltagarens fortsatta anstillning och innehav av Investeringsaktier under
Intjanandeperioden uppstills dven krav pa (i) Vimian-koncernens justerade EBITA? for
rakenskapsaret 2028 och (ii) Vimian-koncernens intdkter under rakenskapséret 2028. Information
om utfallet av prestationsvillkoren kommer att tillhandahéllas senast i ersdttningsrapporten for
rakenskapsaret 2028. Prestationsaktierna erhélls efter Intjdnandeperiodens slut.

Prestationsvillkor avseende Vimian-koncernens justerade EBITA

70 procent av Prestationsaktierdtterna som tilldelas en deltagare kommer att vara villkorade av
uppfyllandet av ett prestationsvillkor som relaterar till Vimian-koncernens justerade EBITA under
rakenskapsaret 2028. Det av styrelsen faststillda prestationsvillkoret for Vimian-koncernens
justerade EBITA for rikenskapsaret 2028 kommer att ange en miniminiva och en maximiniva. Mélet
for utvecklingen av Vimian-koncernens justerade EBITA é&r inte publicerat med hénsyn till
aktiemarknads- och konkurrensmaéssiga aspekter. Styrelsen kommer att besluta om utfallet knutna
till prestationsvillkoret for Vimian-koncernens justerade EBITA for rdkenskapsaret 2028 nér det
reviderade bokslutet for rakenskapsaret 2028 ar tillgangligt.

Om den av styrelsen satta maximinivan uppnés eller 6verskrids, kommer tilldelningen att uppga till
(och inte Overskrida) den maximala nivan om 100 procent av Prestationsaktierdtter knutna till
prestationsvillkoret for Vimian-koncernens justerade EBITA under ridkenskapsaret 2028. Om
prestationsutfallet understiger den av styrelsen satta maximinivadn men Overstiger miniminivén,
kommer tilldelning av aktier att ske linjart pro rata. Ingen tilldelning for prestationsvillkoret kommer
att ske om utfallet uppgar till eller understiger miniminivén.

2 EBITA justerad for jamforelsestorande poster. EBITA definieras som rorelseresultat exklusive avskrivningar av immateriella tillgangar
som ursprungligen redovisades i samband med rorelseforvarv.



Prestationsvillkor avseende Vimian-koncernens intékter

30 procent av Prestationsaktierdtterna som tilldelas en deltagare kommer att vara villkorade av
uppfyllandet av ett prestationsvillkor som relaterar till Vimian-koncernens intdkter under
rakenskapsaret 2028. Det av styrelsen faststillda prestationsvillkoret for Vimian-koncernens intékter
under rdkenskapsaret 2028 kommer att ange en miniminivd och en maximiniva. Maélet for
utvecklingen av Vimian-koncernens intékter dr inte publicerat med hénsyn till aktiemarknads- och
konkurrensmaéssiga aspekter. Styrelsen kommer att besluta om utfallet knutna till prestationsvillkoret
for Vimian-koncernens intdkter for rdkenskapsaret 2028 nar det reviderade bokslutet for
rakenskapsaret 2028 ar tillgangligt.

Om den av styrelsen satta maximinivan uppnés eller 6verskrids, kommer tilldelningen att uppga till
(och inte Overskrida) den maximala nivan om 100 procent av Prestationsaktierdtter knutna till
prestationsvillkoret for Vimian-koncernens intdkter under rékenskapséret 2028. Om
prestationsutfallet understiger den av styrelsen satta maximinivdn men &verstiger miniminivan,
kommer tilldelning av aktier att ske linjért pro rata. Ingen tilldelning for prestationsvillkoret kommer
att ske om utfallet uppgar till eller understiger miniminivén.

Prestationsaktierdtter
For Prestationsaktieritterna ska, utdver vad som anges ovan, foljande villkor gélla:

e Prestationsaktierdtterna tilldelas vederlagsfritt sa snart praktiskt mojligt efter starten av LTIP
2026/2029 forutsatt att deltagaren bidragit med en privat investering genom forvirv av
Investeringsaktier.

e Sista dag for tilldelning av Prestationsaktierétterna ska vara 31 december 2026.

e Varje Prestationsaktieratt ger deltagaren ritt att vederlagsfritt erhalla en (1) Prestationsaktie
efter Intjinandeperiodens slut (med vissa undantag dér erhallandetidpunkten kan
tidigareldggas) under forutséttning att prestationsvillkoren som anges ovan uppfylls samt att
deltagaren, med vissa undantag, fortfarande &r anstédlld i Vimian-koncernen samt fortsatt
innehar sina Investeringsaktier.

e For att likstélla deltagarnas intresse med aktiedgarnas kommer Vimian dven att kompensera
deltagarna for ldmnade extraordinéra utdelningar genom att 6ka det antal Prestationsaktier
som Prestationsaktierdtterna ger rétt till efter Intjainandeperioden.

Utformning och hantering

Styrelsen ska ansvara for den nérmare utformningen och hanteringen av villkoren for
LTIP 2026/2029 inom ramen for ndmnda villkor och riktlinjer, innefattande bestimmelser om
omrékning i héndelse av mellanliggande fondemission, split, foretrddesemission och/eller andra
liknande hiandelser.

I samband med den ndrmare utformningen och hanteringen av villkoren for LTIP 2026/2029 ska
styrelsen dven dga ritt att gbra anpassningar for att uppfylla sdrskilda utlindska regler eller
marknadsforutsittningar. Styrelsen ges darutdver ritt att avbryta eller justera LTIP 2026/2029 vid
héndelse av offentligt uppkdpserbjudande eller liknande héndelse. Styrelsen ska dven dga ritt att
vidta andra justeringar om det sker betydande fordandringar i Vimian-koncernen eller dess omvirld
som skulle medfora att beslutade villkor for LTIP 2026/2029 inte langre uppfyller dess syften.

Fordelning

Deltagarna &r indelade i olika kategorier och i enlighet med ovanstaende tilldter LTIP 2026/2029
varje deltagare inom en kategori att teckna Investeringsaktier upp till ett individuellt tak som omfattar
(1) det maximala antalet Investeringsaktier som deltagaren far forvarva (“Individuellt Aktietak”)



och (ii) det maximala belopp som deltagaren far investera (“Individuellt Beloppstak™). Det
Individuella Aktietaket och det Individuella Beloppstaket for respektive kategori anges i tabellen
nedan. For varje kategori ska dven ett totalt tak faststillas avseende det sammanlagda antalet
Investeringsaktier som samtliga deltagare inom kategorin far forvirva ("Kategoritak™).

Om en deltagare inom en kategori véljer att inte utnyttja sitt fulla Individuella Aktietak, far 6vriga
deltagare inom samma kategori teckna ytterligare Investeringsaktier utdver sina respektive
Individuella Aktietak ("Omallokering”). Sddan Omallokering ska goras i proportion till varje
deltagares ursprungliga Individuella Aktietak. Oavsett eventuell Omallokering far ingen deltagare
under nigra omsténdigheter investera ett belopp som dverstiger deltagarens Individuella Beloppstak.
Det Individuella Beloppstaket utgdr séledes en absolut begrinsning for varje deltagares totala
investering, oavsett om deltagaren tillats forvarva ett antal Investeringsaktier som overstiger dennes
ursprungliga Individuella Aktietak genom en Omallokering. Det totala antalet Investeringsaktier som
allokeras till deltagare inom en kategori, inklusive eventuell Omallokering, fir under inga
omstindigheter Overstiga Kategoritaket for den aktuella kategorin. Varje deltagare i de olika
kategorierna ska ha rétt till det antal Prestationsaktierétter per Investeringsaktie som anges nedan.

Kategori Individuellt Individuellt Kategoritak Antal
Beloppstak Aktietak Prestationsakti
(SEK) eritter per
Investeringsakt
ie
VD (1 person) 1 000 000 168 566 168 566
Koncernledning 500 000 84 282 758 538 2
(cirka 9 personer)
Avdelningschefer 200 000 33712 674 240 1,5
(cirka 20 personer)
Ovriga 100 000 16 856 842 800 1
nyckelpersoner (cirka
50 personer)

Leverans av aktier

For att sdkerstélla leverans av aktier enligt LTIP 2026/2029 och for att mojliggora deltagarnas forvéirv
av Investeringsaktier foreslar styrelsen att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta
om emission, aterkdp av emitterade aktier och om overlételse av egna aktier i enlighet med punkterna
18(b)-(d) nedan.

Omfattning och kostnader

LTIP 2026/2029 kommer att redovisas 1 enlighet med IFRS 2 vilket innebédr att
Prestationsaktierdttigheterna ska kostnadsforas som en icke-kontant personalkostnad 6ver perioden
som LTIP 2026/2029 16per.

Med hénsyn till att Investeringsaktierna ska overlétas till ett beriknat marknadsviarde bedoms inte
Overlatelsen av Investeringsaktier i sig medfora nagra kostnader utdver vissa mindre kostnader for
upprittande och administration.

Kostnaden for LTIP 2026/2029 antas uppga till cirka 49,4 miljoner kronor, exklusive sociala avgifter,
berdknad enligt [FRS 2 pé grundval av foljande antaganden for programmet: i) aktiekurs om 25,48
kronor vid programmets start, (ii) aktiekurs om 50,96 kronor vid programmets slut, (iii) troskelniva



om 112,5 procent for E1 2026-aktier och 126,0 procent for E2 2026-aktier, (iv) antagen volatilitet
om 40,0 procent, (v) riskfri rinta om 2,21 procent, (vi) 16ptid om 3 ar, samt (vii) 50 procent intjaning
av samtliga prestationsaktier. Kostnaderna for sociala avgifter beréknas till cirka 23,0 miljoner
kronor, baserat pa forutsittningarna ovan samt att viktade sociala avgifterna uppgér till 23,3 procent.
Tillsammans med IFRS 2-kostnaden uppskattas bolagets totala kostnader till cirka 72,4 miljoner
kronor for LTIP 2026/2029. I tilldgg till vad som anges ovan har kostnaderna for LTIP 2026/2029
berdknats utifrdn att LTIP 2026/2029 omfattar hogst cirka 80 deltagare och att varje deltagare
utnyttjar den maximala investeringen.

Effekter pa viktiga nyckeltal och utspddning
Vid maximal tilldelning av 3 876 934 Prestationsaktier, och forutsatt att sdkringsatgérder enligt
punkterna 18(b)-(d) nedan beslutas av arsstimman kommer maximalt 4 780 526 D-aktier emitteras.

Vidare omfattar LTIP 2026/2029 tilldelning av maximalt 2 444 144 Investeringsaktier som forvérvas
av deltagarna till marknadsméssigt virde vid Overlatelsetidpunkten, vilket ska faststdllas av
oberoende virderingsinstitut med anvdndande av Black & Scholes virderingsmodell baserat pa
marknadsforhéllandena vid overlatelsetidpunkten. Detta innebédr en maximal utspadningseffekt om
totalt cirka 1,35 procent av antalet aktier och 1,35 procent av andel roster i bolaget. Detta forutsatt
att sdkringséatgirder enligt punkterna 18(b)-(d) beslutas av arsstimman.

Tabellen nedan visar antal E-aktier som kan omvandlas till stamaktier givet angivna exempel pa
aktiekurser vid programmets slut.

Aktiekurs vid Antal E-aktier som Total utspidning Total utspidning
programmets slut | ska omvandlas (aktier) (roster)

30 54523 0,01 procent 0,01 procent

40 587 846 0,11 procent 0,11 procent

50 959 105 0,18 procent 0,18 procent

60 1206612 0,23 procent 0,23 procent

Med beaktande av aktier som kan emitteras enligt tidigare implementerade incitamentsprogram i
form av teckningsoptions- och personaloptionsprogram i Vimian och enligt det till arsstimman
foreslagna incitamentsprogrammet dr utspiddningseffekten maximalt cirka 2,71 procent.
LTIP 2026/2029 forvéntas ha en marginell paverkan pa Vimians nyckeltal.

Motiv for forslaget

Syftet med LTIP 2026/2029 ar att skapa fOrutsdttningar for att attrahera, motivera och behélla
kompetenta medarbetare inom Vimian-koncernen samt att stirka gemensamma intressen mellan
medarbetarnas, aktiedgarnas och bolagets malsdttningar samt h6ja motivationen for att nd och
overtraffa bolagets finansiella mal.

LTIP 2026/2029 har utformats baserat pd att det &r Onskvirt att nyckelpersoner inom Vimian-
koncernen &r aktiedgare i bolaget. Deltagande 1 LTIP 2026/2029 kriver att deltagaren har bidragit
med privat investering genom forvérv av Investeringsaktier. Genom att erbjuda en tilldelning av
Prestationsaktierdtter som &r baserad pa uppfyllandet av faststillda prestationsbaserade villkor
premieras deltagarna for okat aktiedgarviarde. LTIP 2026/2029 belonar dven anstilldas fortsatta
lojalitet och dérigenom den langsiktiga vérdetillvixten i Vimian. Mot bakgrund av detta anser



styrelsen att antagandet av LTIP 2026/2029 kommer att fa en positiv effekt pd Vimian-koncernens
framtida utveckling och kommer f6ljaktligen att vara fordelaktigt for bade bolaget och dess
aktiedgare.

Beredning av drendet

Principerna for LTIP 2026/2029 har arbetats fram av bolagets styrelse. Styrelsen har dérefter beslutat
att framldgga detta forslag till arsstimman. Forutom de tjdnstemidn som berett fragan enligt
instruktion fran styrelsen har ingen anstilld som kan komma att omfattas av programmet deltagit i
utformningen av villkoren.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram m.m.

Utover de incitamentsprogram som foreslds antas vid denna é&rsstimma, det liknande programmet
LTIP 2025/2028 som antogs vid extra bolagsstimman 2025, och de teckningsoptions- och
personaloptionsprogram som antogs vid arsstimmorna 2023 och 2024 finns i bolaget inga utestdende
aktierelaterade incitamentsprogram.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av E1 2026-aktier, om dterkop av
emitterade E1 2026-aktier samt overlitelse av E1 2026-aktier till deltagare i LTIP 2026/2029
(punkt 18(b))

Samtliga beslut under drende 18(b)(i)-(iii) foreslas vara villkorade av i) att arsstimman beslutar i
enlighet med styrelsens forslag enligt punkt 17 avseende antagande av ny bolagsordning, och ii) av
varandra. Samtliga beslut under drende 18(b)(i)-(iii) foreslas darfor antas gemensamt.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av E1 2026-aktier (punkt 18(b)(i))

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill ndsta
arsstdimma, vid ett eller flera tillfidllen, 6ka bolagets aktiekapital med hogst 2 037,996168 kronor
genom emission av hogst 1 222 072 E1 2026-aktier. De nya aktierna ska, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretrddesritt, kunna tecknas av medverkande tredje part till en teckningskurs
motsvarande kvotvirdet. Syftet med bemyndigandet samt skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesritt vid genomforande av emissionen &r att mojliggora for deltagarna i LTIP 2026/2029 att
forvérva Investeringsaktier for deltagande i LTIP 2026/2029.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om dterkop av egna E1 2026-aktier (punkt 18(b)(ii))
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nésta
arsstimma, vid ett eller flera tillfillen, besluta om aterkop av E1 2026-aktier. Aterkdp far endast ske
genom ett forvirvserbjudande som riktats till samtliga dgare av E1 2026-aktier och ska omfatta
samtliga utestdende E1 2026-aktier. Forvérv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvérde.
Betalning for forvarvade E1 2026-aktier ska ske kontant. Syftet med det foreslagna
aterkopsbemyndigandet &r att mojliggéra for deltagarna i LTIP 2026/2029 att forvarva
Investeringsaktier for deltagande i LTIP 2026/2029.

Beslut om overldtelse av egna aktier av serie E1 2026 (punkt 18(b)(iii))

Styrelsen foreslér att arsstimman beslutar att 1 222 072 E1 2026-aktier som bolaget forvarvar med
stod av bemyndigandet om &terkép av E1 2026-aktier i enlighet med punkt 18(b)(ii) ovan kan
Overlatas till anstillda i Vimian-koncernen for att mojliggéra for anstillda att forvérva
Investeringsaktier for att kunna delta i LTIP 2026/2029. Styrelsen foreslar darfor att &rsstimman
beslutar att hogst 1 222 072 E1 2026-aktier ska kunna &verlatas till anstédllda i Vimian-koncernen.
E1 2026-aktier ska overldtas till marknadsmaéssigt virde vid Overlatelsetidpunkten, vilket ska
faststillas av oberoende vérderingsinstitut med anvindande av Black & Scholes varderingsmodell
baserat pa marknadsforhéllandena vid dverlatelsetidpunkten.



Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av E2 2026-aktier, om aterkop av
emitterade E2 2026-aktier samt overlitelse av E2 2026-aktier till deltagare i LTIP 2026/2029
(punkt 18(c))

Samtliga beslut under drende 18(c)(i)-(iii) foreslds vara villkorade av i) att arsstimman beslutar i
enlighet med styrelsens forslag enligt punkt 17 avseende antagande av ny bolagsordning, och ii) av
varandra. Samtliga beslut under drende 18(c)(i)-(iii) foreslds darfor antas gemensamt.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av E2 2026-aktier (punkt 18(c)(i))

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nésta
arsstimma, vid ett eller flera tillfillen, 6ka bolagets aktiekapital med hogst 2 037,996168 kronor
genom emission av hogst 1 222 072 E2 2026-aktier. De nya aktierna ska, med avvikelse fran
aktiedgarnas fOretrddesritt, kunna tecknas av medverkande tredje part till en teckningskurs
motsvarande kvotvirdet. Syftet med bemyndigandet samt skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt vid genomforande av emissionen dr att mojliggora for deltagarna i LTIP 2026/2029 att
forvirva Investeringsaktier for deltagande i LTIP 2026/2029.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om dterkép av egna E2 2026-aktier (punkt 18(c)(ii))
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill ndsta
arsstimma, vid ett eller flera tillfillen, besluta om aterkdp av E2 2026-aktier. Aterkdp far endast ske
genom ett forvarvserbjudande som riktats till samtliga dgare av E2 2026-aktier och ska omfatta
samtliga utestdende E2 2026-aktier. Forvirv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvérde.
Betalning for forvdrvade E2 2026-aktier ska ske kontant. Syftet med det foreslagna
aterkopsbemyndigandet &r att mojliggéra for deltagarna i LTIP 2026/2029 att forvarva
Investeringsaktier for deltagande i LTIP 2026/2029.

Beslut om éverldtelse av egna aktier av serie E2 2026 (punkt 18(c)(iii))

Styrelsen foreslér att arsstimman beslutar att 1 222 072 E2 2026-aktier som bolaget forvarvar med
stdod av bemyndigandet om éaterkop av E2 2026-aktier i enlighet med punkt 18(c)(ii) ovan kan
overlatas till anstéllda 1 Vimian-koncernen for att mojliggdra for anstéllda att forvérva
Investeringsaktier for att kunna delta i LTIP 2026/2029. Styrelsen foreslar darfor att arsstimman
beslutar att hogst 1 222 072 E2 2026-aktier ska kunna 6verlatas till anstéllda i Vimian-koncernen.
E2 2026-aktier ska Overlatas till marknadsmaissigt virde vid Overlatelsetidpunkten, vilket ska
faststéillas av oberoende vérderingsinstitut med anvindande av Black & Scholes virderingsmodell
baserat pa marknadsforhallandena vid dverlatelsetidpunkten.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av D-aktier, om aterkop av
emitterade D-aktier samt overlitelse av stamaktier till deltagare i LTIP 2026/2029 (punkt
18(d))

Samtliga beslut under drende 18(d)(i)-(iii) foreslas vara villkorade av i) att arsstimman beslutar i
enlighet med styrelsens forslag enligt punkt 17 avseende antagande av ny bolagsordning, och ii) av
varandra. Samtliga beslut under drende 18(d)(i)-(iii) foreslas darfor antas gemensamt.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av D-aktier (punkt 18(d)(i))

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nista
arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen, 6ka bolagets aktiekapital med hogst 7 972,274686 kronor
genom emission av hogst 4 780 526 D-aktier. De nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretriddesritt, kunna tecknas av medverkande tredje part till en teckningskurs motsvarande
kvotvirdet. Syftet med bemyndigandet samt skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretriadesritt vid
genomforande av emissionen &r att sdkerstélla leverans av aktier under LTIP 2026/2029 samt for att



tdcka eventuella sociala kostnader och kompensation for extraordinir utdelning med anledning av
LTIP 2026/2029.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om dterkop av egna D-aktier (punkt 18(d)(ii))

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill ndsta
&rsstimma, vid ett eller flera tillféllen, besluta om &terkdp av D-aktier. Aterkop far endast ske genom
ett forvarvserbjudande som riktats till samtliga dgare av D-aktier och ska omfatta samtliga utestaende
D-aktier. Forvérv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvéirde. Betalning for forvarvade D-
aktier ska ske kontant. Syftet med det foreslagna dterkdpsbemyndigandet ar att sikerstilla leverans
av aktier samt for att ticka eventuella sociala kostnader och kompensation for extraordinér utdelning
med anledning av LTIP 2026/2029.

Beslut om éverldtelse av egna stamaktier (punkt 18(d)(iii))

Styrelsen foreslér att drsstimman beslutar att 4 780 526 D-aktier som bolaget forvarvar med stod av
bemyndigandet om &aterkop av D-aktier i enlighet med punkt 18(d)(ii) ovan kan, efter omvandling
till stamaktier, overlatas vederlagsfritt till deltagarna i LTIP 2026/2029 i enlighet med beslutade
villkor samt dverlétas for att ticka eventuella sociala kostnader med anledning av LTIP 2026/2029.

Styrelsen foreslar ddrmed att arsstimman beslutar att hogst 4 780 526 stamaktier ska kunna dverlatas
till deltagare i enlighet med villkoren for LTIP 2026/2029, samt ska kunna Overldtas pa Nasdaq
Stockholm, inklusive genom finansiell mellanhand, till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet for att ticka eventuella sociala avgifter i enlighet med villkoren for LTIP 2026/2029.
Antalet aktier som kan Gverlatas dr foremal for omrakning till foljd av mellanliggande fondemission,
split, foretrddesemission och/eller andra liknande héndelser.

Sarskilda majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkterna 14, 15, 17, 18(b)(i)-(ii), 18(c)(i)-(ii) och 18(d)(i)-(ii), ovan fordras
att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst tva tredjedelar (2/3) av savél de avgivna rosterna som de
vid arsstimman foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt punkt 18(b)(iii), 18(c)(iii) och 18(d)(ii1),
ovan fordras att beslutet bitrdds av aktiedgare representerande minst nio tiondelar (9/10) av savil de
avgivna rosterna som de vid arsstimman foretrddda aktierna.

Aktiedgares ritt att erhalla upplysningar

Aktiedgarna erinras om sin ratt att, vid arsstimman, erhalla upplysningar fran styrelsen och
verkstéllande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Aktiedgare som vill skicka in
fragor i forvég kan gora det per post till Vimian Group AB, Riddargatan 19, 114 57 Stockholm, eller
via e-post till generalmeetings@vimian.com.

Antal aktier och roster

I Vimian finns per dagen for denna kallelse totalt 529 262 637 aktier, motsvarande 526 294 558,5
roster, varav 525 964 772 &r stamaktier vilka berittigar till en rost per aktie och 938 605 ar C-aktier,
1 485 532 ar D-aktier, 291 237 ar E1 2025-aktier, 291 244 ar E2 2025-aktier, och 291 247 &r E3
2025-aktier vilka beréttigar till en tiondels rost per aktie. Bolaget innehar per dagen for denna kallelse
1 485 532 egna aktier, varav samtliga ar D-aktier.

Bemyndigande
Den verkstéllande direktéren bemyndigas att vidta de mindre justeringar i arsstimmans beslut som
kan visa sig nddvéndiga i samband med registrering dérav.



Handlingar m.m.

Arsredovisning och 6vrigt beslutsunderlag halls tillgingligt hos bolaget p4 Riddargatan 19, 114 57
Stockholm samt pa bolagets hemsida www.vimian.com senast tre veckor fore arsstimman. Vidare
halls valberedningens motiverade yttrande tillgéngligt hos bolaget pa ovan nidmnda adress, samt pa
www.vimian.com, frdn dagen for denna kallelse. Kopior av handlingarna sénds till aktiefigare som
begér det och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas hinvisas till den integritetspolicy som finns
tillgénglig pa Euroclears hemsida:

https://www.euroclear.com/dam/ESw/L egal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Om du har fragor avseende var personuppgiftsbehandling kan du vinda dig till oss via e-post
privacy@vimian.com. Vimian Group AB (publ) har org.nr 559234-8923 och styrelsen har sitt séte i
Stockholm.

Stockholm i mars 2026
Vimian Group AB (publ)
Styrelsen
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Ersattningsrapport 2025

Introduktion

Denna ersattningsrapport ger en 6versikt 6ver hur Vimian Group ABs (org.nr 559234-8923) (”Vimian”) riktlinjer for
ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare (”ersattningsriktlinjer”), som antogs av den

extra bolagsstdamman 2025, har tillampats under 2025. Rapporten innehaller dven information om ersattningarna

till Vimian’s verkstéllande direktor ("VD”) och vice VD.

Rapporten innehaller dessutom en sammanfattning av Vimian’s langsiktiga incitamentsprogram. Rapporten har
upprattats i enlighet med kapitel 8, § 53 a och § 53 b i Aktiebolagslagen (2005:551) och Aktiemarknadens
Sjalvregleringskommittés Regler om ersattningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram (1
januari 2021). Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 6 i bolagets
arsredovisning for 2025 (”Arsredovisning 2025”).

Information om Medarbetar- och hallbarhetsutskottets arbete under 2025 finns i bolagsstyrningsrapporten, som

finns pa s. 20 - 27 i Arsredovisningen 2025. Ersattningar till styrelsen omfattas inte av denna rapport. Sadan
ersittning beslutas arligen av arsstimman och offentliggors i not 6 i Arsredovisningen 2025.

Aret i sammanfattning

Verkstallande direktéren sammanfattar bolagets 6vergripande resultat i sin redogorelse pa s. 6-7 i
Arsredovisningen 2025.
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Vimian's riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Ersattningspolicyn ska bidra till bolagets affarsstrategi, langsiktiga vardetillvaxt och hallbarhet. Detta sdkerstalls
genom att erbjuda marknadsbaserad ersattning for att attrahera och behalla en kompetent ledning. Tillhandahalla
langsiktiga incitamentsprogram och bonusprogram inriktade pa bolagets affarsstrategi, langsiktiga mal och
hallbarhet samt genom att arligen granska individuella prestationer och maluppfyllelse i relation till bolagets
finansiella och icke-finansiella resultat.

Enligt ersattningspolicyn ska ersattning till ledande befattningshavare besta av foljande ersattningskomponenter:
fast kontantlon, kortsiktiga incitamentsprogram, langsiktiga incitamentsprogram (LTI), pensioner och andra
sedvanliga formaner.

Riktlinjerna finns pa's. 31 — 32 i arsredovisningen for 2025. Inga avvikelser har gjorts fran beslutsprocessen som
enligt riktlinjerna ska tillampas for att faststalla ersattning. Ingen ersattning har aterkallats. Det har inte

forekommit nagra avvikelser fran ersattningspolicyn under rakenskapsaret 2025. Revisorns uttalande om Vimian’s
efterlevnad av riktlinjerna finns tillgangligt pa bolagets webbplats.

Total ersattning 2025

Tabellen nedan visar den totala ersattningen som betalats ut till Vimian’s VD och vice VD under 2025 (EUR).

Rorlig ersattning / Pensions- Ovrig erséttning/  Avgéngs- Total Andel fast/rorlig ersattning
Ersattningar och formaner, EUR Grundlon* bonus** formaner formaner***  vederlag ersattning (%)
Alireza Tajbakhsh VD (frén 23 nov, 2025) 45658 128244 173902 26% 74%
Patrik Eriksson VD (till 16 jul, 2025) 397403 147 332 10864 103115 342537 1001251 85% 15%
Carl-Johan Zetterberg Boudrie Vice VD 347637 62051 100 628 48 543 558 859 89% 11%

Not: *GrundlI6n inkluderar semesterersdttning, sjukfranvaro etc. och dterspeglar full ersdttning for dret.

Not: **Roérlig ersdttning till Alireza Tajbakhsh bestdr av sign-on bonus i rollen som vd och ersatte alla andra rérliga ersdttningsprogram som Alireza Tajbakhsh
hade i sin tidigare roll som segmentschef fér Veterinary Services.

Not: ***Qvriga ersdttning/férméner inkluderar: sjukférsékring, representation, resor och andra personalkostnader om de har klassificerats som
personalkostnader.
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Utestaende langsiktiga incitamentsprogram

Vid arsstammorna 2023, 2024 respektive 2025 beslutades att infora féljande langsiktiga incitamentsprogram: (i) ett
kombinerat teckningsoptionsprogram och personaloptionsprogram foér anstallda och konsulter (LTI 2023"”) och ii)
ett program i form av personaloptioner fér anstallda (”LTI 2024”) och iii) ett program bestaende av
investeringsaktier och prestationsbaserade aktier (“LTI 2025”).

LTI 2023

LTI 2023 bestar av en kombination av teckningsoptioner och personaloptioner: 1 171 155 teckningsoptioner
overfors till 47 deltagare till ett pris motsvarande marknadsvardet och 19 108 personaloptioner dverfors till 20
deltagare. Varje teckningsoption respektive personaloption berattigar till teckning av samma antal nya stamaktier i
Vimian. Teckningsoptionerna emitterades kostnadsfritt till Vimian Group AB (publ) och sista dag for tilldelning till
deltagarna i LTI 2023 var den 31 december 2023. Deltagarna erbjods att férvarva teckningsoptioner till
marknadspris, och bolaget finansierade inte sadan investering. Deltagare som inte var bosatta i Sverige hade, for
varje 20 teckningsoptioner som sadan anstalld férvarvade till marknadspris, ratt att erhalla en personaloption
kostnadsfritt. Teckningspriset per stamaktie ska motsvara 120 procent av den volymvagda genomsnittskursen for
bolagets aktie under den fem handelsdagar langa perioden fére 6verlatelsen av teckningsoptionerna respektive
personaloptionerna. Teckning av nya aktier enligt LTI 2023 kan goras under perioden 15 juni 2026 till 15 juli 2026.

LTI 2024

LTI 2024 ar ett personaloptionsprogram dar personaloptioner kan tilldelas anstallda i Vimian vederlagsfritt.
Personaloptionerna ska kunna utnyttjas efter cirka tre ar, varefter innehavaren har ratt att utnyttja
personaloptionerna for att teckna aktier under tva perioder: (i) under en period av 30 dagar efter publicering av
bolagets delarsrapport fér perioden januari — mars 2027, respektive (ii) under en period av 30 dagar efter
publicering av bolagets delarsrapport for perioden januari — september 2027. LTI 2024 riktades till 152 anstéllda i
koncernen med totalt 4 758 116 personaloptioner.

Varje personaloption ger den anstallde ratt att forvarva en aktie i Vimian i enlighet med féljande villkor: (i)
personaloptionerna tilldelas vederlagsfritt och (ii) varje personaloption som éverfors ger innehavaren ratt att
forvarva en (1) stamaktie i Vimian forutsatt att deltagaren, med vissa undantag, fortfarande ar anstalld inom
koncernen tills personaloptionerna kan utnyttjas i enlighet med dess villkor, till ett I6senpris motsvarande 139,4
procent av det volymvéagda genomsnittspriset for bolagets aktie under den fem handelsdagar langa perioden
omedelbart fore den initiala tilldelningen av personaloptioner till anstallda.

LTI 2025

LTI 2025 omfattar VD, ledning och andra nyckelpersoner i Vimian-gruppen, totalt 37 personer. Deltagarna i LTI
2025 var skyldiga att gora en privat investering i Vimian genom att investera i aktier av serie E1 2025, aktier av
serie E2 2025 och aktier av serie E3 2025 i Vimian Group AB (publ) (“Investeringsaktier”). Darefter kommer
deltagarna att ges mojlighet att erhalla stamaktier, sa kallade ”Prestationsaktier”, kostnadsfritt baserat pa
uppfyllandet av faststdllda prestationsbaserade villkor. Totalt 873 728 Investeringsaktier och 1 485 532
Prestationsaktier.

En prestationsratt kan utnyttjas forutsatt att deltagaren, med vissa undantag, fran starten av LTI 2025 for
respektive deltagare till och med dagen for publicering av bolagets delarsrapport for forsta kvartalet 2028
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("Intjanandeperioden”) kvarstar i sin anstallning inom Vimian-koncernen. Sista datum for tilldelning av

Prestationsaktieratter enligt LTI 2025 ska vara den 31 december 2025. Ut6ver kravet pa deltagarens fortsatta

anstallning och innehav av Investeringsaktier under Intjdnandeperioden finns det dven krav avseende (i) Vimian-

koncernens justerade EBITA for rakenskapsaret 2027 och (ii) Vimian-koncernens intakter under rakenskapsaret

2027. Sjuttio procent av de Prestationsaktieratter som tilldelas en deltagare kommer att vara villkorade av

uppfyllandet av ett prestationsvillkor avseende Vimian-koncernens justerade EBITA under rakenskapsaret 2027 och

trettio procent av de Prestationsaktierdtter som tilldelas en deltagare kommer att vara villkorade av uppfyllandet

av ett prestationsvillkor avseende Vimian-koncernens intdkter under riakenskapsaret 2027. Information om utfallet

av prestationsvillkoren kommer att lamnas senast i ersattningsrapporten for rakenskapsaret 2027.

Prestationsaktierna kommer att intjanas efter Intjadnandeperiodens slut.

Deltagande i langsiktiga incitamentsprogram

Ingéende balans

Forandringar under aret

Utgdende balans

Utestaende vid arets

Utestaende vid arets

L Forvarvat under aret  Inlésta under aret Aterkop under et
Program Instrument bérjan slut
Alireza Tajbakhsh LTIP2022  Teckningsoptioner 275000 275000 0
LTIP2023  Teckningsoptioner 10 000 10 000
LTIP2024  Personaloptioner 135000 135000
LTIP 2025 Investeringsaktier 129153 129153
LTIP2025  Prestationsrétter 346 069 346 069
Carl-Johan Zetterberg Boudrie LTIP2022  Teckningsoptioner 41071 41071 0
LTIP 2024  Personaloptioner 160 000 160 000
LTIP 2025 Investeringsaktier 49 668 49668
LTIP2025  Prestationsratter 99336 99 336
Patrik Eriksson LTIP 2023  Teckningsoptioner 81905 27301 54604
LTIP2023  Personaloptioner 1365 0
LTIP 2024  Personaloptioner 341000 0

Not: Personaloptioner dr villkorade av anstdllning i koncernen.
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Kortsiktiga incitamentsprogram

Den arliga rorliga ersattningen ska méatas under ett kalenderar och vara villkorad av uppfyllandet av fordefinierade
och matbara mal, varvid ldnsamhet och forséaljningsutveckling eller andra finansiella mal sdsom kassaflode,
kapitalbindning eller liknande viktas mellan 0—80 procent och hallbarhetsmal med 10-20 procent. Uppsatta
personliga mal far motsvara maximalt 50 procent. Den arliga rorliga ersattningen ska uppga till maximalt 100
procent av den arliga fasta lonen fér VD och 75 procent for 6vriga befattningshavare.

Villkoren for rorlig ersattning ska utformas sa att styrelsen, under exceptionella ekonomiska omstandigheter, kan
valja att begransa eller avsta fran utbetalning av rorlig ersattning om en sadan atgard anses rimlig.

Nedanstaende tabell visar kortsiktiga incitament som betalats ut under 2025.

Max bonus-

o Beskrivning av Relativ .
Kortsiktiga incitamentsprogram, EUR andel % av . o L Utfall Utfall ersattning Total bonus
N prestationskriteriet viktning
grundlon
Alireza Tajbakhsh* VD (fran 23 nov, 2025) 70% 128244 128244
Patrik Eriksson VD (till 16 jul, 2025) Organisk omsattningstillvaxt 40% 69% 85255
70% Justerad EBITA 40% 0% 147 332
Hallbarhet 20% 100% 62078
Carl-Johan Zetterberg Boudrie Vice VD Organisk omsattningstillvaxt 40% 69% 37486
50% Justerad EBITA 40% 0% 62051
Hallbarhet 20% 90% 24 565

Not: *Rorlig ersdttning till Alireza Tajbakhsh bestdr av sign-on bonus i rollen som vd och ersatte alla andra rérliga erséttningsprogram som Alireza Tajbakhsh
hade i sin tidigare roll som segmentschef fér Veterinary Services.

Forandring av ersattning och foretagets resultat under de senaste fem
rakenskapsaren

Tabellen nedan visar Vimian’s utveckling av finansiella resultat, den arliga totala ersattningen till VD och den
genomsnittliga totala ersattningen for alla andra anstallda.

FY2021* FY2022 FY2023 FY2024 FY2025

Arlig forandring, total erséttning till VD - 16% 246% -44% 61%

Arlig forandring, Justerad EBITA - 37% 19% 9% 11%
Arlig forandring, genomsnittli

g &8 g - 9% 1% 4% 4%

ersattning till anstallda

Not: Den totala ersdttningen foér VD under rikenskapsdren 2023 och 2025 inkluderar avgdngsvederlag for avgdende VD.
Not: * Vimian Group grundades 2021, varfér inga relevanta jimférelsetal fanns innan Vimian Group bildades.
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BOLAGSORDNING

Bolagsordning for Vimian Group AB (publ), organisationsnummer 559234-8923, antagen pd
drsstamma den 29 april 2026.

1 § Foretagsnamn

Bolagets foretagsnamn dr Vimian Group AB. Bolaget ar publikt (publ).
2 § Styrelsens siite

Styrelsen har sitt sédte i Stockholm.

3 § Verksamhet

Bolaget har till foremal for sin verksambhet att, direkt eller indirekt, dga och forvalta fast och 16s
egendom, och ddrmed forenlig verksambhet.

4 § Aktiekapital och antal aktier

Aktiekapitalet ska uppga till lagst 500 000 kronor och till hdgst 2 000 000 kronor. Antalet aktier ska
uppgé till lagst 300 000 000 stycken och till hogst 1 200 000 000 stycken.

Aktier kan utges i stamaktier samt sju omvandlingsbara aktier betecknade C-aktier, D-aktier,
E1 2025-aktier, E2 2025-aktier, E3 2025-aktier, E1 2026-aktier och E2 2026-aktier.

Stamaktier har en (1) rost. C-aktier, D-aktier, E1 2025-aktier, E2 2025-aktier, E3 2025-aktier, E1
2026-aktier och E2 2026-aktier har en tiondels (0,1) rost. Aktier av varje aktieslag kan ges ut till ett
antal motsvarande hela aktiekapitalet.

Stamaktier och C-aktier berittigar till utdelning. D-aktier, E1 2025-aktier, E2 2025-aktier, E3 2025-
aktier, E1 2026-aktier och E2 2026-aktier berdttigar inte till utdelning. Vid bolagets upplosning
beréttigar D-aktier, E1 2025-aktier, E2 2025-aktier, E3 2025-aktier, E1 2026-aktier och E2 2026-
aktier till lika del i bolagets tillgangar som ovriga aktier, dock inte med hogre belopp én vad som
motsvarar aktiens kvotvirde.

Omvandling av C-aktier

Aktier av serie C kan, pa begéran av en aktiedgare och genom beslut av styrelsen, omvandlas till
stamaktier. Styrelsen ska dérefter genast anméla omvandling for registrering hos Bolagsverket.
Omvandlingen ar verkstélld nar registrering skett och omvandlingen antecknats i
avstimningsregistret.

Omvandling av D-aktier

Aktie av serie D som innehas av bolaget ska pé beslut av styrelsen kunna omvandlas till stamaktie.
Styrelsen ska direfter genast anméla omvandling for registrering hos Bolagsverket. Omvandlingen &r
verkstélld nér registrering skett och omvandlingen antecknats i avstimningsregistret.

Omvandling av E1 2025-aktier

Aktier av serie E1 2025 kan omvandlas till stamaktier efter beslut av styrelsen. Styrelsen ska sa snart
som mdjligt och senast inom tva veckor efter att villkoret for omvandling &r uppfyllt besluta om sddan
omvandling.

Villkoret for omvandling &r (i) att den volymviktade genomsnittskursen for bolagets stamaktie pa
Nasdaq Stockholm under de fem handelsdagar som foljer omedelbart efter dagen for



offentliggérandet av bolagets delarsrapport for det forsta kvartalet 2028 eller den 1 juni 2028,
beroende pa vilket som infaller tidigast, alternativt, (ii) i avsaknad av tillimplig kurs for bolagets
stamaktie pad Nasdaq Stockholm, att marknadsvirdet for bolagets aktie den 1 juni 2028, faststallt
enligt etablerade vérderingsprinciper (”Stingningskursen 2028”) uppgér till minst 112,5 procent av
den volymviktade genomsnittskursen for bolagets stamaktie pa Nasdaq Stockholm under de fem
handelsdagar som foljer omedelbart fore bolagets forsta erbjudande om att forvarva E1 2025-aktier
(’Troskelviardet 2025:17).

Forutsatt villkorets uppfyllande ska styrelsen, forutsatt att erforderliga myndighetsgodkdnnanden har
erhillits, besluta att omvandla ett visst antal aktier av serie E1 2025 till stamaktier som bestdms enligt
nedanstédende formel. Omvandling ska ske pro rata i forhéllande till varje E1 2025-aktiedgares
innehav av E1 2025-aktier vid tidpunkten for beslutet for omvandlingen.

(Stangningskursen 2028 — Troskelvardet 2025:1) x antalet
utestdende E1 2025-aktier x omrékningsfaktor!

Antal E1 2025-aktier /
som ska omvandlas =
Stangningskursen 2028

Endast ett helt antal E1 2025-aktier kan omvandlas, varvid avrundning ska ske nedat till nirmaste hela
stamaktie. Troskelvardet och omrakningsfaktorn ska bli féremal for omrakning till £61jd av
sammanliggning eller uppdelning av aktier, vissa typer av emissioner, extraordinir utdelning eller
liknande bolagshéndelser som sker fore omvandling, med beaktande av sedvanliga principer for
omrakning i options- och aktiebaserade incitamentsprogram pa aktiemarknaden efter beslut av
styrelsen.

Omedelbart efter att ett beslut om att omvandla aktier fattats, ska styrelsen anméila omvandlingen till
Bolagsverket for registrering. Omvandlingen dr verkstdlld nar registrering har skett och omvandlingen
antecknats i avstdmningsregistret.

Omvandling av E2 2025-aktier

Aktier av serie E2 2025 kan omvandlas till stamaktier efter beslut av styrelsen. Styrelsen ska sé snart
som mojligt och senast inom tva veckor efter att villkoret for omvandling ar uppfyllt besluta om sadan
omvandling.

Villkoret for omvandling &r att Stingningskursen 2028 uppgar till minst 122,5 procent av den
volymviktade genomsnittskursen for bolagets stamaktie pd Nasdaq Stockholm under de fem
handelsdagar som foljer omedelbart fore bolagets forsta erbjudande om att forvarva E2 2025-aktier
(’Troskelviardet 2025:2”).

Forutsatt villkorets uppfyllande ska styrelsen, forutsatt att erforderliga myndighetsgodkdnnanden har
erhallits, besluta att omvandla ett visst antal aktier av serie E2 2025 till stamaktier som bestims enligt
nedanstdende formel. Omvandling ska ske pro rata i forhéllande till varje E2 2025-aktiedgares
innehav av E2 2025-aktier vid tidpunkten for beslutet for omvandlingen.

! Omrikningsfaktorn vid E1 2025-aktiernas utgivande &r definierad som ett (1,0).



(Sténgningskursen 2028 — Troskelvérdet 2025:2) x antalet
utestdende E2 2025-aktier x omrikningsfaktor?

Antal E2 2025-aktier /
som ska omvandlas =
Stangningskursen 2028

Endast ett helt antal E2 2025-aktier kan omvandlas, varvid avrundning ska ske nedét till nirmaste hela
stamaktie. Troskelvdrdet och omriakningsfaktorn ska bli féremal f6r omrékning till foljd av
sammanliggning eller uppdelning av aktier, vissa typer av emissioner, extraordinér utdelning eller
liknande bolagshéndelser som sker fore omvandling, med beaktande av sedvanliga principer for
omrakning i options- och aktiebaserade incitamentsprogram pa aktiemarknaden efter beslut av
styrelsen.

Omedelbart efter att ett beslut om att omvandla aktier fattats, ska styrelsen anméila omvandlingen till
Bolagsverket for registrering. Omvandlingen dr verkstélld nér registrering har skett och omvandlingen
antecknats i avstimningsregistret.

Omvandling av E3 2025-aktier

Aktier av serie E3 2025 kan omvandlas till stamaktier efter beslut av styrelsen. Styrelsen ska sé snart
som majligt och senast inom tva veckor efter att villkoret for omvandling ar uppfyllt besluta om sddan
omvandling.

Villkoret for omvandling ar att Stingningskursen 2028 uppgar till minst 133,1 procent av den
volymviktade genomsnittskursen for bolagets stamaktie pa Nasdaq Stockholm under de fem
handelsdagar som foljer omedelbart fore bolagets forsta erbjudande om att forvarva E3 2025-aktier
(’Troskelvardet 2025:37).

Forutsatt villkorets uppfyllande ska styrelsen, forutsatt att erforderliga myndighetsgodkénnanden har
erhallits, besluta att omvandla ett visst antal aktier av serie E3 2025 till stamaktier som bestims enligt
nedanstdende formel. Omvandling ska ske pro rata i forhéllande till varje E3 2025-aktiedgares
innehav av E3 2025-aktier vid tidpunkten for beslutet for omvandlingen.

(Stangningskursen 2028 — Troskelvardet 2025:3) x antalet
utestdende E3 2025-aktier x omrakningsfaktor?

Antal E3 2025-aktier /
som ska omvandlas =
Stangningskursen 2028

Endast ett helt antal E3 2025-aktier kan omvandlas, varvid avrundning ska ske nedét till nirmaste hela
stamaktie. Troskelvardet och omriakningsfaktorn ska bli foremal for omrakning till £61jd av
sammanliggning eller uppdelning av aktier, vissa typer av emissioner, extraordinér utdelning eller
liknande bolagshéndelser som sker fore omvandling, med beaktande av sedvanliga principer for
omrakning i options- och aktiebaserade incitamentsprogram pé aktiemarknaden efter beslut av
styrelsen.

Omedelbart efter att ett beslut om att omvandla aktier fattats, ska styrelsen anméla omvandlingen till
Bolagsverket for registrering. Omvandlingen dr verkstélld nér registrering har skett och omvandlingen
antecknats i avstimningsregistret.

2 Omrakningsfaktorn vid E2 2025-aktiernas utgivande &r definierad som ett (1,0).
3 Omrikningsfaktorn vid E3 2025-aktiernas utgivande &r definierad som ett (1,0).



Omvandling av E1 2026-aktier

Aktier av serie E1 2026 kan omvandlas till stamaktier efter beslut av styrelsen. Styrelsen ska s& snart
som mdjligt och senast inom tva veckor efter att villkoret for omvandling ar uppfyllt besluta om sddan
omvandling.

Villkoret for omvandling ar (i) att den volymviktade genomsnittskursen for bolagets stamaktie pa
Nasdaq Stockholm under de fem handelsdagar som f6ljer omedelbart efter dagen for
offentliggérandet av bolagets delarsrapport for det forsta kvartalet 2029 eller den 1 juni 2029,
beroende pa vilket som infaller tidigast, alternativt, (ii) i avsaknad av tillamplig kurs for bolagets
stamaktie p&d Nasdaq Stockholm, att marknadsvérdet for bolagets aktie den 1 juni 2029, faststallt
enligt etablerade vérderingsprinciper (”Stingningskursen 2029”) uppgér till minst 112,5 procent av
den volymviktade genomsnittskursen for bolagets stamaktie pad Nasdaq Stockholm under de fem
handelsdagar som foljer omedelbart fore bolagets forsta erbjudande om att forvarva E1 2026-aktier
(’Troskelvardet 2026:17).

Forutsatt villkorets uppfyllande ska styrelsen, forutsatt att erforderliga myndighetsgodkdnnanden har
erhallits, besluta att omvandla ett visst antal aktier av serie E1 2026 till stamaktier som bestdms enligt
nedanstidende formel. Omvandling ska ske pro rata i férhallande till varje E1 2026-aktiedgares
innehav av E1 2026-aktier vid tidpunkten for beslutet for omvandlingen.

(Stangningskursen 2029 — Troskelvardet 2026:1) x antalet
utestdende E1 2026-aktier x omrékningsfaktor*

Antal E1 2026-aktier /
som ska omvandlas =
Stangningskursen 2029

Endast ett helt antal E1 2026-aktier kan omvandlas, varvid avrundning ska ske nedat till nirmaste hela
stamaktie. Troskelvirdet och omriakningsfaktorn ska bli féremal for omrékning till foljd av
sammanliggning eller uppdelning av aktier, vissa typer av emissioner, extraordinir utdelning eller
liknande bolagshindelser som sker fére omvandling, med beaktande av sedvanliga principer for
omrakning i options- och aktiebaserade incitamentsprogram pa aktiemarknaden efter beslut av
styrelsen.

Omedelbart efter att ett beslut om att omvandla aktier fattats, ska styrelsen anmila omvandlingen till
Bolagsverket for registrering. Omvandlingen dr verkstalld nar registrering har skett och omvandlingen
antecknats 1 avstdmningsregistret.

Omvandling av E2 2026-aktier

Aktier av serie E2 2026 kan omvandlas till stamaktier efter beslut av styrelsen. Styrelsen ska sé snart
som mojligt och senast inom tva veckor efter att villkoret for omvandling ar uppfyllt besluta om saddan
omvandling.

Villkoret for omvandling &r att Stingningskursen 2029 uppgar till minst 126,0 procent av den
volymviktade genomsnittskursen for bolagets stamaktie pd Nasdaq Stockholm under de fem
handelsdagar som foljer omedelbart fore bolagets forsta erbjudande om att forvarva E2 2026-aktier
(’Troskelviardet 2026:2”).

Forutsatt villkorets uppfyllande ska styrelsen, forutsatt att erforderliga myndighetsgodkdnnanden har
erhallits, besluta att omvandla ett visst antal aktier av serie E2 2026 till stamaktier som bestims enligt
nedanstdende formel. Omvandling ska ske pro rata i forhéllande till varje E2 2026-aktiedgares
innehav av E2 2026-aktier vid tidpunkten for beslutet for omvandlingen.

4 Omréakningsfaktorn vid E1 2026-aktiernas utgivande ér definierad som ett (1,0).



(Stingningskursen 2029 — Troskelvérdet 2026:2) x antalet
utestdende E2 2026-aktier x omrakningsfaktor>

Antal E2 2026-aktier /
som ska omvandlas =
Stangningskursen 2029

Endast ett helt antal E2 2026-aktier kan omvandlas, varvid avrundning ska ske nedét till nirmaste hela
stamaktie. Troskelvdrdet och omriakningsfaktorn ska bli féremal f6r omrékning till foljd av
sammanliggning eller uppdelning av aktier, vissa typer av emissioner, extraordinér utdelning eller
liknande bolagshéndelser som sker fore omvandling, med beaktande av sedvanliga principer for
omrakning i options- och aktiebaserade incitamentsprogram pa aktiemarknaden efter beslut av
styrelsen.

Omedelbart efter att ett beslut om att omvandla aktier fattats, ska styrelsen anméila omvandlingen till
Bolagsverket for registrering. Omvandlingen dr verkstélld nér registrering har skett och omvandlingen
antecknats i avstimningsregistret.

Inlosen av C-aktier och D-aktier

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre dn det minst tilldtna aktiekapitalet, kan p& begiran
av dgare av C-aktie eller D-aktie och efter beslut av bolagets styrelse eller bolagsstimma, ske genom
inldsen av aktier av serie C eller serie D. Begéran fran aktiedgare ska framstillas skriftligen. Nar
minskningsbeslut fattas, ska minskningsbeloppet avsittas till reservfonden.

Inlosenbeloppet for D-aktier ska vara aktiens kvotvérde.

Inlésenbeloppet for C-aktier ska motsvara det ldagsta av (i) 50 procent av teckningskursen i kronor till
vilken C-aktie i bolaget tecknats som 16ses in viss dag da styrelsen beslutar om inldsen, for det fall C-
aktier som l6ses in samma dag har olika teckningskurs ska den genomsnittliga teckningskursen
tillaimpas; och (ii) 50 procent av den volymvégda genomsnittliga aktiekursen for bolagets stamaktie
for de ndrmast foregédende tre manaderna vid tidpunkten for styrelsens beslut om inldsen.
Inlosenbeloppet ska erldggas senast tre (3) méanader efter att styrelsens beslut om inldsen registrerats.

Nar ett beslut om inl6sen har fattats, ska ett belopp motsvarande minskningsbeloppet avsittas till
reservfonden om harfor erforderliga medel finns tillgdngliga. Omedelbart efter att ett beslut om
inlosen av C-aktier eller D-aktier har fattats, ska styrelsen anméla inldsen for registrering till
Bolagsverket. Inlosen dr verkstilld nir registrering har skett och inlésen har antecknats i
avstdmningsregistret.

Inlésen av E1 2025-aktier
Omgéende efter omvandling i enlighet med vad som f6ljer ovan, ska styrelsen besluta om inlésen av
E1 2025-aktier som inte omvandlats.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre &n det lagsta tilldtna aktiekapitalet, kan ske efter
beslut av styrelsen, genom inldsen av E1 2025-aktier. Ett sddant beslut av styrelsen kan avse ett visst
antal eller samtliga utestdende aktier av serie E1 2025.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre &n det ldgsta tillatna aktiekapitalet, kan dven ske pa
begéran av E1 2025-aktiedgare, och efter beslut av styrelsen, genom inldsen av aktiedgarens E1 2025-
aktier. Ett sddant beslut av styrelsen om inldsen forutsitter att erforderliga myndighetsgodkdnnanden
har erhéllits och ska fattas senast inom en manad efter begiran av aktiedgaren eller, dir
myndighetsgodkidnnande erfordras, senast inom en ménad frén att sddant godkédnnande erhallits.

> Omrékningsfaktorn vid E2 2026-aktiernas utgivande dr definierad som ett (1,0).



Nar ett beslut om inlosen av E1 2025-aktier har fattats, ska ett belopp motsvarande
minskningsbeloppet avsittas till reservfonden om harfor erforderliga medel finns tillgédngliga.
Omedelbart efter att ett beslut om har fattats, ska styrelsen anméla inlosen for registrering till
Bolagsverket. Inlosen dr verkstdlld nir registrering har skett och inlésen har antecknats i
avstimningsregistret. Inget vederlag ska betalas vid inldsen av E1 2025-aktier.

Inlésen av E2 2025-aktier
Omgaende efter omvandling i enlighet med vad som foljer ovan, ska styrelsen besluta om inlosen av
E2 2025-aktier som inte omvandlats.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre &n det ldgsta tillatna aktiekapitalet, kan ske efter
beslut av styrelsen, genom inldsen av E2 2025-aktier. Ett sddant beslut av styrelsen kan avse ett visst
antal eller samtliga utestdende aktier av serie E2 2025.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre dn det ldgsta tillatna aktiekapitalet, kan dven ske pa
begiran av E2 2025-aktiedgare, och efter beslut av styrelsen, genom inldsen av aktiedgarens E2 2025-
aktier. Ett sddant beslut av styrelsen om inldsen forutsitter att erforderliga myndighetsgodkdnnanden
har erhallits och ska fattas senast inom en manad efter begéran av aktieégaren eller, dér
myndighetsgodkidnnande erfordras, senast inom en ménad fréan att sddant godkédnnande erhallits.

Nar ett beslut om inlosen av E2 2025-aktier har fattats, ska ett belopp motsvarande
minskningsbeloppet avsittas till reservfonden om hérfor erforderliga medel finns tillgédngliga.
Omedelbart efter att ett beslut om har fattats, ska styrelsen anméla inlosen for registrering till
Bolagsverket. Inlosen dr verkstalld nir registrering har skett och inlésen har antecknats i
avstdmningsregistret. Inget vederlag ska betalas vid inlésen av E2 2025-aktier.

Inlésen av E3 2025-aktier
Omgéende efter omvandling i enlighet med vad som f6ljer ovan, ska styrelsen besluta om inlésen av
E3 2025-aktier som inte omvandlats.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre &n det lagsta tilldtna aktiekapitalet, kan ske efter
beslut av styrelsen, genom inldsen av E3 2025-aktier. Ett sddant beslut av styrelsen kan avse ett visst
antal eller samtliga utestdende aktier av serie E3 2025.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre &n det ldgsta tillatna aktickapitalet, kan dven ske pa
begéran av E3 2025-aktiedgare, och efter beslut av styrelsen, genom inldsen av aktiedgarens E3 2025-
aktier. Ett sddant beslut av styrelsen om inldsen forutsétter att erforderliga myndighetsgodkdnnanden
har erhallits och ska fattas senast inom en manad efter begiran av aktiedgaren eller, dar
myndighetsgodkidnnande erfordras, senast inom en ménad frén att sddant godkédnnande erhallits.

Nir ett beslut om inldsen av E3 2025-aktier har fattats, ska ett belopp motsvarande minskningsbeloppet
avsittas till reservfonden om hérfor erforderliga medel finns tillgdngliga. Omedelbart efter att ett beslut
om har fattats, ska styrelsen anméla inlosen for registrering till Bolagsverket. Inlosen ar verkstélld nir
registrering har skett och inlosen har antecknats i avstimningsregistret. Inget vederlag ska betalas vid
inlosen av E3 2025-aktier.

Inlosen av E1 2026-aktier
Omgaende efter omvandling i enlighet med vad som f6ljer ovan, ska styrelsen besluta om inlésen av
E1 2026-aktier som inte omvandlats.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre dn det ldgsta tillaitna aktiekapitalet, kan ske efter
beslut av styrelsen, genom inldsen av E1 2026-aktier. Ett sddant beslut av styrelsen kan avse ett visst
antal eller samtliga utestdende aktier av serie E1 2026.



Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre &n det ldgsta tillaitna aktiekapitalet, kan dven ske pa
begiran av E1 2026-aktiedgare, och efter beslut av styrelsen, genom inlésen av aktiedgarens E1 2026-
aktier. Ett sddant beslut av styrelsen om inldsen forutsétter att erforderliga myndighetsgodkdnnanden
har erhallits och ska fattas senast inom en ménad efter begidran av aktiefigaren eller, dér
myndighetsgodkénnande erfordras, senast inom en manad fran att sddant godkédnnande erhallits.

Nir ett beslut om inldsen av E1 2026-aktier har fattats, ska ett belopp motsvarande minskningsbeloppet
avsittas till reservfonden om hirfor erforderliga medel finns tillgédngliga. Omedelbart efter att ett beslut
om har fattats, ska styrelsen anméla inlésen for registrering till Bolagsverket. Inldsen ar verkstélld nir
registrering har skett och inlosen har antecknats i avstimningsregistret. Inget vederlag ska betalas vid
inlosen av E1 2026-aktier.

Inlésen av E2 2026-aktier
Omgaende efter omvandling i enlighet med vad som f6ljer ovan, ska styrelsen besluta om inlésen av
E2 2026-aktier som inte omvandlats.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre &n det lagsta tillaitna aktiekapitalet, kan ske efter
beslut av styrelsen, genom inldsen av E2 2026-aktier. Ett sddant beslut av styrelsen kan avse ett visst
antal eller samtliga utestdende aktier av serie E2 2026.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre &n det lagsta tilldtna aktiekapitalet, kan &dven ske pa
begéran av E2 2026-aktiedgare, och efter beslut av styrelsen, genom inldsen av aktiedgarens E2 2026-
aktier. Ett sddant beslut av styrelsen om inlosen forutsatter att erforderliga myndighetsgodkdnnanden
har erhallits och ska fattas senast inom en ménad efter begidran av aktiedigaren eller, dér
myndighetsgodkénnande erfordras, senast inom en manad fran att sdidant godkédnnande erhallits.

Nir ett beslut om inldsen av E2 2026-aktier har fattats, ska ett belopp motsvarande minskningsbeloppet
avsittas till reservfonden om hérfor erforderliga medel finns tillgdngliga. Omedelbart efter att ett beslut
om har fattats, ska styrelsen anméla inlosen for registrering till Bolagsverket. Inldsen ar verkstélld nir
registrering har skett och inldsen har antecknats i avstimningsregistret. Inget vederlag ska betalas vid
inldsen av E2 2026-aktier.

5 § Nya aktier

Beslutar bolaget att emittera nya stamaktier, C-aktier, D-aktier, E1 2025-aktier, E2 2025-aktier, E3
2025-aktier, E1 2026-aktier eller E2 2026-aktier mot annan betalning dn apportegendom, ska égare av
stamaktier, C-aktier, D-aktier, E1 2025-aktier, E2 2025-aktier, E3 2025-aktier, E1 2026-aktier och E2
2026-aktier dga foretradesritt att teckna nya aktier av samma aktieslag i forhallande till antal aktier
innehavaren forut dger (primér foretradesritt). Aktier som inte tecknas med primér foretradesritt ska
erbjudas samtliga aktiedgare till teckning (subsididr foretrddesritt). Om inte sdlunda erbjudna aktier
rdcker for den teckning som sker med subsidiér foretradesrétt, ska aktierna fordelas mellan tecknarna i
forhallande till det antal aktier de forut dger och i den mén detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att emittera férre 4n samtliga aktieslag, mot annan betalning &n apportegendom, ska
samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier ar stamaktier, C-aktier, D-aktier, E1 2025-aktier, E2
2025-aktier, E3 2025-aktier, E1 2026-aktier eller E2 2026-aktier 4ga foretrddesritt att teckna nya
aktier 1 forhallande till det antal aktier de forut dger.

Beslutar bolaget att ge ut teckningsoptioner eller konvertibler, mot annan betalning &n
apportegendom, ska vad som foreskrivs ovan om aktiedgares foretradesritt 4ga motsvarande
tillimpning.

Vad som sagts ovan ska inte innebéra ndgon inskrankning i mojligheten att fatta beslut om
kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse frin aktiedgares foretradesrétt.



Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av varje aktieslag i
forhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Darvid ska gamla aktier av
visst aktieslag medfora foretradesritt till nya aktier av samma aktieslag. Vad som nu sagts ska inte
innebédra nagon inskriankning i mojligheten att genom fondemission, efter erforderlig dndring av
bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

6 § Styrelse

Styrelsen ska, till den del den utses av bolagsstimman, besta av ldgst tre (3) och hogst tio (10)
styrelseledamdter.

7 § Revisorer

Bolaget ska ha lagst en (1) och hogst tva (2) revisorer samt hogst tva (2) revisorssuppleanter. Till
revior samt, 1 forekommande fall, revisorssuppleant ska utses auktoriserad revisor eller registrerat
revisionsbolag.

8 § Kallelse till bolagsstimma

Kallelse till bolagsstdmma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa bolagets
webbplats. Att kallelse har skett ska annonseras i Dagens Industri.

9 § Deltagande pa bolagsstimma

En aktiedigare far delta vid bolagsstimma endast om aktieéigaren anméler detta till bolaget senast den
dag som anges i kallelsen till stimman. Sistndmnda dag far inte vara sondag, annan allmén helgdag,
l6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n femte vardagen for
stimman.

En aktiesigare far ha med sig bitrdden vid bolagsstimman endast om aktiedgaren anmailer antalet
bitrdden (hogst tva) till bolaget pa det sitt som anges i féregdende stycke.

10 § Arenden pi arsstimma

Pa arsstimma ska foljande drenden férekomma.
1. Val av ordférande vid stimman,
Upprittande och godkénnande av rdstlingd,
Godkénnande av dagordning,
Val av en eller tva justeringspersoner,
Provning av om stdmman blivit behorigen sammankallad,
Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt, i forekommande fall,
koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse,
7. Beslut om
a) faststdllande av resultatrakning och balansrakning, samt, i forekommande fall,
koncernresultatrdkning och koncernbalansrikning,
b) dispositioner betrdffande vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrikningen,
¢) ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstiallande direktor,
8. Faststéllande av antalet styrelseledamoter och, antalet revisorer och revisorssuppleanter,
9. Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden,
10. Val av styrelseledaméter och revisorer och revisorssuppleanter,
11. Annat drende, som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.
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11 § Insamling av fullmakter och postrostning

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstimma besluta att aktiefigarna ska kunna utdva sin rostritt per post fore
bolagsstimman.

12 § Réikenskapsar
Bolagets rikenskapsér ska omfatta tiden den 1 januari — den 31 december.
13 § Avstimningsforbehall

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstimningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoforing av finansiella instrument.
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