Forslag om ett nytt incitamentsprogram i form av personaloptioner (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar i enlighet med styrelsens forslag att anta ett langsiktigt
personaloptionsprogram for nuvarande och framtida nyckelpersoner som ar anstillda i Vimian-
koncernen (LTI 2024”) i enlighet med punkterna 15(a) — 15(b) nedan. LTI 2024 omfattar hdgst 160
personer som &r anstallda eller under teckningstiden ingar avtal om anstéllning, i Vimian-koncernen.
Besluten under punkterna féreslas vara villkorade av varandra.

Forslag till beslut om antagande av LTI 2024 (punkt 15(a))

Syftet med LTI 2024

Syftet med LTI 2024 &r att mojliggora en ersattning kopplat till Vimians langsiktiga vardetillvaxt for
nuvarande och framtida nyckelpersoner som dr anstallda i Vimian-koncernen (hérefter “medarbetare’)
och pa sa satt sammanlanka deltagarnas intressen med aktiedgarnas. LTI 2024 kommer vara ett viktigt
program for att Vimian ska kunna attrahera, motivera och bibehalla de basta talangerna, nagot som é&r
viktigt for att Vimian ska na langsiktig vardetillvéxt for aktiedgarna.

Genom att erbjuda personaloptioner som ar baserade pa aktiekursutvecklingen, premieras deltagarna for
Okat aktiedgarvarde. LTI 2024 bel6nar dven medarbetares fortsatta lojalitet och dédrigenom den
Iangsiktiga vardetillvaxten i bolaget.

Baserat pa en genomgang av medarbetares skattesituationer i olika jurisdiktioner anser styrelsen att ett
personaloptionsprogram &r ett andamalsenligt satt for att astadkomma ett konkurrenskraftigt
ersattningspaket for att kunna attrahera, behalla och motivera medarbetare med stor erfarenhet
internationellt. Vidare anser styrelsen att ett personaloptionsprogram, dér personaloptionerna erhalls
vederlagsfritt, ar ett lampligt alternativ detta ar for att kunna inkludera &ven deltagare som till foljd av
den senaste tidens inflations- och ranteutveckling har svart att genomfora storre investeringar vid
tidpunkten for programmets inférande. Per idag har narmare 100 medarbetare investerat betydande
belopp i utestaende program som annu inte l16pt ut. Mot bakgrund av detta anser styrelsen att LTI 2024
kommer att fa en positiv effekt pa Vimian-koncernens framtida utveckling och kommer foljaktligen att
vara fordelaktigt for bade bolaget och dess aktiedgare.

Programmet i sammandrag

LTI 2024 &r ett personaloptionsprogram som innebér att personaloptioner ska kunna tilldelas
medarbetare i Vimian vederlagsfritt. Personaloptionerna ska kunna utnyttjas efter cirka tre ar, varefter
innehavaren har rétt att utnyttja personaloptionerna for teckning av aktier under tva perioder: (i) under
en period om 30 dagar efter offentliggorande av bolagets delarsrapport for perioden januari — mars 2027,
respektive (ii) under en period om 30 dagar efter offentliggérande av bolagets delarsrapport for perioden
januari — september 2027.

Styrelsen foreslar darfor att arsstimman beslutar att hogst 5 250 000 personaloptioner ska tilldelas
deltagarna i LTI 2024 vederlagsfritt. For att mojliggora bolagets leverans av aktier enligt LTI 2024
foreslar styrelsen att arsstimman beslutar om emission och Gverlatelse av hdgst 6 500 000
teckningsoptioner. De emitterade teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgares
foretradesratt, kunna tecknas vederlagsfritt av Vimian Group AB (publ), som ska innehalla
teckningsoptioner for att sdkerstélla leverans av aktier vid utnyttjande av personaloptioner till deltagare.
Varje personaloption beréattigar till teckning av en (1) stamaktie.

Nedan foljer en beskrivning av villkoren for personaloptionerna.

Personaloptioner
Bolaget kommer att tilldela personaloptioner till medarbetare i Vimian. Varje personaloption berattigar
medarbetaren att forvarva en aktie i Vimian i enlighet med foljande villkor:

e Personaloptionerna tilldelas vederlagsfritt.



o Tilldelning forutsatter dels att forvarv av personaloptioner lagligen kan ske, dels att det enligt
styrelsens beddmning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser. Sista dag
for tilldelning av personaloptioner ska vara den 31 december 2024.

e Varje personaloption som 6verlats berattigar innehavaren till att forvarva en (1) stamaktie i
Vimian, forutsatt att deltagaren, med vissa undantag, alltjamt ar anstélld i koncernen till dess att
de kan utnyttjas enligt dess villkor, till en teckningskurs motsvarande 139,4 procent av den
volymvégda genomsnittskursen for bolagets aktie under perioden fem handelsdagar omedelbart
fore den initiala tilldelningen av personaloptioner till medarbetare, avrundat till ndrmaste helt
tiotal ore varvid fem ore ska avrundas uppat. Teckningskursen ska dock ej understiga aktiens
kvotvarde. Teckningskursen ska vara foremal for en arlig upprakning om 10 procent, dar
upprakningen ska (i) ackumuleras dagligen pa linjar basis fran och med dagen fére den initiala
tilldelningen av personaloptioner till medarbetare, och (ii) uppraknas arligen pa varje arsdag
fran dagen for deltagarens ingdende av personaloptionsavtal med Vimian.

e Personaloptionerna intjanas under en period om cirka tre ar fran det att tilldelning till deltagare
har skett och kan utnyttjas for teckning av aktier under tva perioder: (i) under en period om 30
dagar efter offentliggorande av bolagets delarsrapport for perioden januari — mars 2027,
respektive (ii) under en period om 30 dagar efter offentliggérande av bolagets delarsrapport for
perioden januari — september 2027.

e Personaloptionerna ska inte utgora vardepapper och far inte dverlatas eller pantsattas.

Omrékning med anledning av split, sammanlaggning, nyemission m.m.
Teckningskursen och antalet aktier som varje personaloption berattigar till teckning av ska omraknas i
héndelse av split, ssmmanlaggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis.

Utformning och hantering

Styrelsen, eller ett av styrelsen sarskilt inrattat utskott, ska ansvara for den narmare utformningen och
hanteringen av villkoren for LTI 2024, inom ramen for namnda villkor och riktlinjer innefattande
bestammelser om omrékning i handelse av split, ssmmanlaggning, nyemission av aktier och lamnade
utdelningar m.m. i enlighet med marknadspraxis. | samband dérmed ska styrelsen dga rétt att gora
anpassningar for att uppfylla sarskilda utlandska regler eller marknadsforutsattningar. Styrelsen ska
&ven dga ratt att vidta andra justeringar om det sker betydande forandringar i Vimian-koncernen eller
dess omvarld som skulle medféra att de beslutade villkoren for LTI 2024 inte langre uppfyller dess
syften.

Fordelning av personaloptioner

Ratt att erhalla personaloptioner ska tillkomma medarbetare vilka ingatt personaloptionsavtal med
Vimian. Den maximala tilldelningen av totalt antal personaloptioner framgar nedan. Vid eventuell
dverteckning inom en kategori ska antalet personaloptioner minskas pro rata baserat pa hur manga
personaloptioner respektive deltagare har anmalt sig for att teckna. Ingen deltagare ska dock erhalla mer
&n det maximala antalet personaloptioner per person/kategori enligt nedan. Bolagets styrelseledaméter
ska inte omfattas av LTI 2024.

Ratt att tilldelas personaloptioner ska tillkomma foljande kategorier av medarbetare:

Kategori

Maximalt
antal personer
inom

Maximalt antal
personaloptioner per
person inom kategorin

Maximalt antal
personaloptioner inom
kategorin

deltagare)

kategorin
Kategori 1 (VD) 1 341000 341000
Kategori 2 (ledande 9 160 000 1 033600
befattningshavare)
Kategori 3 (6vriga 150 110 000 3 875400




Hogst antal personaloptioner som kan forvarvas per person enligt tabellen ovan avser ett tak per person
och antalet personaloptioner som respektive deltagare kan forvérva begransas dels av det maximala
antalet personaloptioner som kan forvarvas sammanlagt i relevant kategori, dels av det maximala antalet
personaloptioner som kan forvérvas per deltagare i den relevanta kategorin.

Paverkan pa nyckeltal och kostnader for bolaget m.m.

Personaloptionens marknadsvarde ar, enligt en preliminar vardering baserat pa ett marknadsvarde pa
den underliggande aktien om 31,84 kronor, 4,49 kronor per personaloption, vid antagande av en
teckningskurs om 44,38 kronor per aktie. Black & Scholes-modellen har anvants for
personaloptionsvarderingen med antagande om en riskfri rdnta om 2,65 procent och en volatilitet om
30,59 procent.

Kostnader relaterade till personaloptionerna antas uppga till cirka 7,4 miljoner kronor per ar, exklusive
sociala avgifter, berdknad enligt IFRS 2 pa grundval av féljande antaganden: (i) att 5250 000
personaloptioner tilldelas, (ii) att aktiepriset vid start for LTI 2024 uppgar till 31,84 kronor per aktie,
samt (iii) en berdknad arlig personalomsattning om 5 procent. Baserat pa samma antaganden som ovan,
samt under forutsattning om sociala avgifter om 20 procent, samt en aktiekursuppgang om 50 procent
fran start av LTI 2024 tills dess att personaloptionerna nyttjas, beraknas kostnaderna for sociala avgifter
uppga till cirka 3,1 miljoner kronor. Tillsammans med IFRS 2-kostnaden resulterar det darmed i totala
berdknade kostnader om cirka 25,2 miljoner kronor. Avsikten ar att kostnaderna for sociala avgifter
associerade med LTI 2024 ska tackas av det kontanta vederlag som inflyter fran deltagarna vid
utnyttjande av personaloptionerna. Om nddvéndigt ska kostnaderna for sociala avgifter tdckas av
sakringsatgarder genom emission av teckningsoptioner (se punkt 15(b) nedan) vilka kan komma att
utnyttjas av en finansiell mellanhand i samband med utnyttjandet av personaloptionerna. | vilket fall
kommer kostnaderna for sociala avgifter associerade med LTI 2024 att vara helt tdckta och kommer
darfor inte paverka bolagets kassaflode.

LTI 2024 forvantas ha en marginell paverkan pa bolagets nyckeltal.

Utspadning

Med forbehall for vissa omrakningsvillkor uppgar det hogsta antal aktier som kan komma att emitteras
till deltagare under LTI 2024 till 5250 000 aktier och dartill kan hégst 1 250 000 aktier komma att
emitteras for att tdcka eventuella sociala avgifter med anledning av LTI 2024, d.v.s. totalt hdgst
6 500 000 aktier, vilket, baserat pa antalet aktier i Vimian per 22 april 2024, innebér att maximal
utspadning till foljd av LTI 2024 kan uppga till cirka 1,23 procent (antal aktier) respektive 1,26 procent
(antal roster). Med beaktande &ven av aktier som kan emitteras enligt tidigare implementerade
incitamentsprogram i Vimian uppgar den motsvarande maximala utspadningen till cirka 2,09 procent
(antal aktier) respektive 2,14 procent (antal roster).

Leverans av aktier enligt LTI 2024

For att sakerstélla leverans av aktier enligt LTI 2024 och, om nddvandigt, for att tdcka kostnader for
sociala avgifter vid utnyttjande, foreslar styrelsen att arsstimman beslutar om emission och utnyttjande
av teckningsoptioner i enlighet med punkten 15(b).

Beredning av forslaget
Principerna for LTI 2024 har arbetats fram av bolagets styrelse. Forslaget har beretts med stdd av externa
radgivare och efter konsultationer med storre aktieagare.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram m.m

Vimian har vid tidpunkten for kallelsen till bolagsstamman tre utestdende teckningsoptionsprogram
och ett kombinerat personal- och teckningsoptionsprogram vilka beskrivs ytterligare i Vimians
arsredovisning for 2023.



Forslag till beslut om emission och 6verlatelse av teckningsoptioner for att sakra leverans av aktier
enligt villkoren for personaloptionerna (punkt 15(b))

Styrelsen foreslar att bolaget skall emittera hogst 6 500 000 teckningsoptioner for att sakerstélla leverans
av aktier enligt villkoren for personaloptionerna samt for att tdcka kostnader for sociala avgifter,
innebadrande en 6kning av aktiekapitalet, vid fullt utnyttjande, med hogst 10 839,766474 kronor.

1. Ratt att teckna teckningsoptioner tillkommer endast Vimian Group AB (publ), med rétt och
skyldighet att forfoga 6ver teckningsoptionerna enligt ovan, med avseende pa vidaredverlatelse
till deltagare i LTI 2024, alternativt en finansiell mellanhand, vid utnyttjande.

2. Teckningsoptionerna kan utnyttjas for teckning av aktier under tva perioder: (i) under en period
om 30 dagar efter offentliggorande av bolagets delarsrapport for perioden januari — mars 2027,
respektive (ii) under en period om 30 dagar efter offentliggérande av bolagets delarsrapport for
perioden januari — september 2027. Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en (1)
stamaktie i Vimian till en teckningskurs motsvarande 139,4 procent av den volymvdagda
genomsnittskursen for bolagets aktie under perioden fem handelsdagar omedelbart fore den
initiala tilldelningen av personaloptioner till medarbetare som deltar i LTI 2024 avrundat till
narmaste helt tiotal 6re varvid fem Ore ska avrundas uppat. Teckningskursen ska dock ej
understiga aktiens kvotvarde. Teckningskursen ska vara féremal for en arlig upprakning om 10
procent, dar uppréakningen ska (i) ackumuleras dagligen pa linjar basis fran och med dagen fore
den initiala tilldelningen av personaloptioner till medarbetare som deltar i LTI 2024, och (ii)
uppraknas arligen pa varje arsdag fran dagen for LTI 2024-deltagarens ingdende av
personaloptionsavtal med Vimian. Teckningskursen och antalet aktier som varje
teckningsoption beréttigar till teckning av ska omréknas i handelse av split, sammanlaggning,
nyemission av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis.

3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa teckningslista till och med den 15 juni 2024.
Styrelsen har ratt att forldnga teckningstiden.

4. For teckningsoptionerna ska i Ovrigt galla de villkor som framgar av villkoren for
teckningsoptionerna.

Teckningskursen for teckningsoptionerna liksom antalet aktier som varje teckningsoption ger rétt att
teckna kan bli foremal for justering enligt vad som framgar av punkt 8 i villkoren for
teckningsoptionerna. Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att implementera ett
incitamentsprogram for medarbetare i Vimian. Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslas bemyndigas
att vidta de smarre justeringar av ovanstaende beslut som kan visa sig nodvandiga i samband med
registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

Sarskilda majoritetskrav
For giltigt beslut enligt punkt 15(b) ovan fordras att beslutet bitrads av aktiedgare representerande minst
nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.



