Kommuniké fran arsstamman i Vimian Group AB (publ) den
2 juni 2023

Vimian har idag den 2 juni 2023 hallit rsstaimma. Arsstimman genomférdes med fysisk narvaro av
aktiedgare och med mojlighet for aktiedgare att utdva sin rostratt genom forhandsrdstning (postrdstning).
Arsstamman i Vimian Group AB (publ) fattade féljande beslut:

Faststéllande av rékenskaperna for 2022 och ansvarsfrihet

Resultat- och balansrékningarna samt koncernresultat- och koncernbalansrakningarna for 2022 faststélldes och
styrelsen, den verkstéllande direktdren och den vice verkstallande direktdren beviljades ansvarsfrihet for 2022
ars forvaltning.

Resultatdisposition

Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att bolagets resultat balanseras i ny rikning, och att
nagon utdelning saledes inte lamnas.

Styrelseval, revisorsval, styrelsearvode och revisorsarvode

Arsstaimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen ska bestd av sju ordinarie
styrelseledaméter, vilket motsvarar ett nettotillskott om en styrelseledamot, utan suppleanter, samt att bolagets
revisor ska vara en utan revisorssuppleanter.

Gabriel Fitzgerald, Frida Westerberg, Martin Erleman, Mikael Dolsten, Theodor Bonnier och Petra Rumpf
omvaldes, och Robert Belkic nyvaldes, i enlighet med valberedningens forslag, till ordinarie styrelseledamoter
for tiden intill slutet av nasta arsstimma. Gabriel Fitzgerald omvaldes till styrelseordférande. Revisionsbolaget
Grant Thornton Sweden AB omvaldes som revisor och det noterades att auktoriserade revisorn Carl-Johan
Regell fortsatt kommer vara huvudansvarig revisor.

Arsstamman beslutade vidare, i enlighet med valberedningens férslag, att styrelsearvode ska utgd med totalt
200 000 EUR for tiden intill slutet av nasta arsstamma, att fordelas med 50 000 EUR till vardera stimmovalda
styrelseledamdter med undantag for Gabriel Fitzgerald (styrelseordférande), Martin Erleman och Theodor
Bonnier som avstod fran styrelsearvode. Arsstimman beslutade aven, i enlighet med valberedningens forslag,
att revisorsarvode ska utga enligt godkand rakning.

Emissionsbemyndigande

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
fore nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktieadgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier
till ett antal som sammanlagt inte Gverstiger 20 procent av totalt antal utestaende aktier i bolaget efter utnyttjande
av bemyndigandet. Sddant emissionsbeslut ska kunna fattas med eller utan bestimmelse om apport eller
kvittning eller andra villkor.

Langsiktigt incitamentsprogram 2023 (LTI 2023) i form av teckningsoptioner och personaloptioner
Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att anta ett 1angsiktigt incitamentsprogram (LTI 2023)

for anstéllda och konsulter i Vimian, higst 150 personer, i form av teckningsoptioner och personaloptioner.
Inom ramen for programmet beslutades d&ven om emission och dverlatelse av hogst 4 300 000 teckningsoptioner.



For ytterligare information, vanligen kontakta:

Maria Dahll6f Tullberg

Head of IR, Communications & Sustainability
maria.tullberg@vimian.com

Mobil: +46 73 626 88 86

Om Vimian

Vimian &r ett globalt djurhélsobolag med verksamhet inom fyra omraden i snabb utveckling: Specialty Pharma,
MedTech, Diagnostics och Veterinary Services. Inom Vimian anser vi att varje djur har ratt till basta tillgdngliga
vard. Vi for samman entreprendriella och innovativa verksamheter for att géra marknadens mest banbrytande
erbjudanden tillgangliga for fler veterinarer och djuragare. Vimian har huvudkontor i Stockholm och nar fler &n
15 000 veterinérer och 1 700 laboratorier. Vi séljer till dver 90 marknader, har nara 900 medarbetare och har en
arlig omsattning om cirka 280 miljoner euro. For mer information, besok: www.vimian.com. FNCA Sweden
AB ér foretagets Certified Advisor.



