Kallelse till rsstimma i Vimian Group AB (publ)

Vimian Group AB (publ) (’Vimian™), org.nr 559234-8923, med siite i Stockholm, kallar till
arsstimma den 2 juni 2023 kl. 9.00 i Advokatfirman Vinges lokaler pa Smélandsgatan 20,
111 46 Stockholm. Inregistrering till stimman borjar kl. 8.30.

Aktiedgare kan delta i arsstimman genom att nirvara i stimmolokalen eller genom postrostning.

Ritt att delta i arsstimman och anmélan

Deltagande i stimmolokalen

Den som vill ndrvara i stimmolokalen personligen eller genom ombud ska (i) vara upptagen som
aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstéllda aktieboken avseende forhéllandena den 25 maj
2023, och (ii) senast den 29 maj 2023 anmiila sig per post till ”Arsstimma”, c¢/o Euroclear Sweden
AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller via e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com. Vid
anmailan ska aktiedgaren uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer
och antalet eventuella bitrdden (hdgst tvd) samt i forekommande fall uppgift om ombud.

Om en aktiedgare foretrdds genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utféardas for ombudet.
Fullmaktsformuldr finns tillgéngligt pad bolagets hemsida, www.vimian.com. Om fullmakten
utfdrdats av juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling bifogas.
For att underlitta registreringen vid stimman bor fullmakt samt registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar vara bolaget tillhanda till ovanstaende adress senast den 1 juni 2023.

Deltagande genom postrdstning

Den som vill delta i arsstimman genom postrostning ska (i) vara upptagen som aktiedgare i den av
Euroclear Sweden AB framstillda aktieboken avseende forhallandena den 25 maj 2023, och (ii)
senast den 29 maj 2023 anmila sig genom att avge sin postrost enligt anvisningar nedan sa att
postrosten ér Euroclear Sweden AB tillhanda senast den dagen.

Den som vill ndrvara i stimmolokalen personligen eller genom ombud, méste anméla detta enligt
vad som anges under Deltagande i stdmmolokalen ovan. Det betyder att en anmilan genom endast
postrostning inte racker for den som vill nérvara i stimmolokalen.

For postrostningen ska ett sdrskilt formuldr anvandas. Postrostningsformuléret finns tillgéngligt pa
bolagets hemsida www.vimian.com. Ifyllt och undertecknat postrostningsformulér kan skickas med
post till ”Arsstimma”, c¢/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller med e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com. Ifyllt formuldr ska vara Euroclear Sweden AB tillhanda
senast den 29 maj 2023. Aktiedgare som é&r fysiska personer kan dven avge postrost elektroniskt
genom  verifiering med  BankID via  Euroclear Sweden  ABs hemsida,
https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy. Aktiedgaren far inte forse postrosten med sirskilda
instruktioner eller villkor. Om s& sker ar postrosten i sin helhet ogiltig. Ytterligare anvisningar och
villkor framgér av postrostningsformularet.

Om en aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt bifogas
postrostningsformulédret.  Fullmaktsformuldr  finns  tillgéngligt p& bolagets hemsida
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www.vimian.com. Om aktiedgaren dr en juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling bifogas formuldret. Om aktiedgare postrdstat, och darefter deltar i arsstimman
personligen eller genom ombud, dr postrosten fortsatt giltig i den méan aktieéigaren inte deltar i en
omrostning under stimman eller annars aterkallar avgiven postrost. Om aktiedgaren under stimmans
gang viljer att delta i en omrdstning kommer avgiven rost att ersatta tidigare inskickad postrost pa
den punkten.

Forvaltarregistrerade innehav

For att ha rétt att delta i stimman méste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier, forutom
att anmdla sig till stimman, lata registrera aktierna i eget namn sé att aktiedigaren blir upptagen i
framstéllningen av aktieboken per 25 maj 2023. S&dan registrering kan vara tillfallig (s.k.
rostréttsregistrering) och begirs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan tid i forvdg som
forvaltaren bestimmer. Rostrittsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast den 29 maj 2023
kommer att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Forslag till dagordning
1. Arsstimmans dppnande.
Val av ordfoérande vid arsstimman.
Upprittande och godkdnnande av rostldngd.
Godkénnande av dagordning.
Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet.
Provning av om arsstimman blivit behorigen sammankallad.
Anforande av verkstillande direktor.
Framlidggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse.
9. Beslut om:
a) Faststillande av resultatrakning och balansrdkning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrikning,
b) Dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrdkningen, och
c) Ansvarsfrihet at styrelseledamé&terna och verkstillande direktoren.
10. Faststillande av antalet styrelseledamoéter och revisorer samt revisorssuppleanter.
11. Faststillande av arvoden at styrelsen och revisorerna.
12.  Val av styrelseledaméter:
a) Gabriel Fitzgerald (omval),
b) Mikael Dolsten (omval),
¢) Frida Westerberg (omval),
d) Martin Erleman (omval),
e) Theodor Bonnier (omval),
f) Petra Rumpf (omval), och
g) Robert Belkic (nyval).
h) Styrelseordfoérande: Gabriel Fitzgerald (omval).
13.  Val av revisor.
14.  Forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier.
15. Forslag om ett nytt incitamentsprogram i form av teckningsoptioner och
personaloptioner:
a) Forslag till beslut om antagande av LTI 2023,
b) Forslag till beslut om emission och dverlételse av teckningsoptioner till deltagare
till marknadspris, och
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¢) Forslag till beslut om emission och overlételse av teckningsoptioner for att sékra
leverans av aktier enligt villkoren for personaloptionerna.
16. Stidmmans avslutande.

Beslutsforslag

Forslag avseende val av ovdfirande vid drsstimman (punkt 2)
Valberedningen foreslar att advokat Linnéa Sellstrom fran Advokatfirman Vinge utses till ordforande
vid arsstimman.

Forslag avseende beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststiillda balansrikningen (punkt 9 b))
Styrelsen foreslar att ingen utdelning ldmnas for rdkenskapsaret 2022.

Forslag avseende antalet styrelseledamaoter och revisorer samt revisorssuppleanter (punkt 10)
Valberedningen foreslér att antalet stimmovalda styrelseledamoter ska vara sju, vilket motsvarar ett
nettotillskott om en styrelseledamot, utan suppleanter.

Antalet revisorer foreslas vara en, utan revisorssuppleanter.

Forslag avseende arvoden dt styrelsen och revisorerna (punkt 11)

Valberedningen foreslér att styrelsearvode ska utgé om totalt 200 000 EUR (tidigare 150 000 EUR)
for tiden intill slutet av nista arsstimma, att fordelas med 50 000 EUR (tidigare 50 000 EUR) till
vardera stimmovald styrelseledamot med undantag for Gabriel Fitzgerald (styrelseordférande),
Martin Erleman och Theodor Bonnier som meddelat att de avstér fran styrelsearvode.

Arvode till revisorn foreslas utga enligt godkédnd rikning.

Forslag avseende val av styrelseledamaoter och styrelseordforande (punkt 12)

Valberedningen foreslar omval av Mikael Dolsten, Petra Rumpf, Frida Westerberg, Gabriel
Fitzgerald, Martin Erleman och Theodor Bonnier, samt nyval av Robert Belkic, som
styrelseledaméter for tiden intill slutet av nésta arsstimma.

Vidare foreslads omval av Gabriel Fitzgerald som styrelseordforande.
Information om de personer som valberedningen foreslar for omval till styrelseledamoéter finns i

bolagets arsredovisning och pa bolagets hemsida, www.vimian.com. Information om Robert Belkic
som foreslas till ny styrelseledamot finns nedan.

Information om Robert Belkic som foreslds till ny styrelseledamot

Fodd: 1970

Utbildning: Kandidatexamen i foretagsekonomi och ekonomi med fordjupade studier i ekonomi och
statistik frdn Stockholms universitet.

Huvudsaklig arbetslivserfarenhet: CFO och vice VD pd Hexagon Aktiebolag sedan 2012.

Ovriga nuvarande befattningar: Styrelseledamot i Storskogen Group AB (offentliggjort, foreslas
véljas in vid &rsstimman i Storskogen Group AB den 12 maj 2023).

Aktiedgande i bolaget: 0 stamaktier, 0 C-aktier.
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Oberoende i forhallande till:
Bolaget och bolagsledningen: Ja.
Storre aktiedgare: Ja.

Forslag avseende val av revisor (punkt 13)

I enlighet med revisionsutskottets rekommendation foreslar valberedningen omval av Grant
Thornton Sweden AB som bolagets revisor for tiden intill slutet av nésta arsstimma. Grant Thornton
Sweden AB har meddelat att om arsstimman bifaller forslaget kommer auktoriserade revisorn Carl-
Johan Regell att vara huvudansvarig revisor.

Forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier (punkt 14)

Styrelsen foreslar att &rsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillféllen fore nésta
arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktieigarnas foretradesrétt, besluta om nyemission av aktier
till ett antal som sammanlagt inte dverstiger 20 procent av totalt antal utestdende aktier i bolaget efter
utnyttjande av bemyndigandet. Sddant emissionsbeslut ska kunna fattas med eller utan bestimmelse
om apport eller kvittning eller andra villkor.

Syftet med bemyndigandet &r att Oka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens
handlingsutrymme. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse frén aktiedgarnas
foretradesratt ska skilet vara att stirka bolagets finansiella stillning pa ett tids- och kostnadseffektivt
sitt eller i samband med avtal om forvarv, alternativt for att anskaffa kapital vid sadana forvérv. Vid
sadan avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt ska emissionen genomforas pa marknadsmaéssiga
villkor.

Forslag om ett nytt incitamentsprogram i form av teckningsoptioner och personaloptioner (punkt
15)

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar i enlighet med styrelsens forslag att anta ett langsiktigt
incitamentsprogram for anstédllda och konsulter inom Vimian (LTI 2023”) i enlighet med punkterna
15(a) — 15(c) nedan. LTI 2023 omfattar hogst 150 personer som &r anstillda, konsulter, eller under
teckningstiden ingar avtal om anstéillning eller konsultuppdrag, i Vimian-koncernen. Besluten under
punkterna foreslas vara villkorade av varandra.

Forslag till beslut om antagande av LTI 2023 (punkt 15(a))

Syftet med LTI 2023

Syftet med LTI 2023 &r att mdjliggdra en ersittning kopplat till Vimians ldngsiktiga vérdetillvéxt for
nuvarande och framtida nyckelpersoner, anstéllda och konsulter i Vimian och pé sa sétt sammanlénka
deltagarnas intressen med aktiedgarnas. LTI 2023 kommer vara ett viktigt program for att Vimian
ska kunna attrahera, motivera och bibehalla de bésta talangerna, ndgot som éar viktigt for att Vimian
ska na langsiktig virdetillvixt for aktiedgarna.

Genom att erbjuda optioner som dr baserade pé aktiekursutvecklingen, premieras deltagarna for okat
aktiedgarvirde. LTI 2023 belonar d&ven medarbetares fortsatta lojalitet och dérigenom den langsiktiga
vardetillvixten i bolaget.

Baserat pa en genomgéng av medarbetares skattesituationer i olika jurisdiktioner anser styrelsen att
en personaloptionskomponent for utlandsbosatta deltagare dr en absolut nddvéndig del i ett



konkurrenskraftigt ersdttningspaket for att kunna attrahera, behélla och motivera medarbetare med
stor erfarenhet internationellt. Mot bakgrund av detta anser styrelsen att LTI 2023 kommer att fa en
positiv effekt pad Vimian-koncernens framtida utveckling och kommer f6ljaktligen att vara
fordelaktigt for bade bolaget och dess aktiedgare.

Programmet i sammandrag

LTI 2023 omfattar en kombination av teckningsoptioner och personaloptioner och ska kunna
erbjudas till medarbetare i Vimian. Deltagare erbjuds att forvirva teckningsoptioner till
marknadspris. Deltagare som &r bosatta utanfér Sverige far, for var 20:e teckningsoption som en
sadan medarbetare forvirvar till marknadspris, rétt att vederlagsfritt erhélla en personaloption enligt
vad som anges nedan.

Teckningsoptionerna och personaloptionerna ska ha samma losenpris for erhéllande av aktier och
ska kunna utnyttjas efter cirka tre ar, varefter innehavaren har ritt att utnyttja optionerna for teckning
av aktier under perioden frdn och med den 15 juni 2026 till och med den 15 juli 2026.

Styrelsen foreslar dérfor att arsstimman beslutar om emission och overlatelse av hogst 4 300 000
teckningsoptioner, varav hogst 4 202 397 teckningsoptioner ska kunna &verlatas till deltagare till
marknadspris och hogst 97 603 teckningsoptioner ska kunna overlatas for att sdkra leverans av aktier
vid 16sen av personaloptioner. De emitterade teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran
aktiedgares foretradesritt, kunna tecknas vederlagsfritt av Vimian Group AB (publ), som ska overlata
teckningsoptioner till marknadspris till deltagare, respektive innehalla teckningsoptioner for att
sakerstilla leverans av aktier vid utnyttjande av personaloptioner till deltagare. Varje teckningsoption
respektive personaloption berittigar till teckning av en (1) stamaktie. Teckningsoptionerna emitteras
vederlagsfritt till Vimian Group AB (publ) och sista dag for 6verlételse till deltagare enligt LTI 2023
ska vara den 31 december 2023.

Nedan f6ljer en beskrivning av villkoren for teckningsoptionerna respektive personaloptionerna.

Teckningsoptioner

De emitterade teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgares foretradesritt, kunna tecknas
vederlagsfritt av Vimian Group AB (publ) — varefter teckningsoptionerna erbjuds till deltagarna.
Teckningsoptioner kan Overldtas till medarbetare som ingétt aterkopsavtal med Vimian.
Teckningsoptionerna dverlats till deltagare, nuvarande eller nya, vid ett tillfille fram till och med
den 31 december 2023. Bolaget ska kunna Overlata teckningsoptioner till deltagare till ett pris
motsvarande optionsritternas marknadsvérde (dvs. optionspremien) vid erbjudandetillfillet, vilket
ska beréknas enligt Black & Scholes vérderingsmodell. Vérderingen av optionerna ska utforas av
bolaget i samrdd med ett oberoende virderingsinstitut. I samband med Overlitelse av
teckningsoptioner till deltagarna ska bolaget forbehalla sig ritten att aterkopa teckningsoptioner om
deltagarens anstéllning eller uppdrag i koncernen upphor eller om deltagaren i sin tur Onskar
vidaredverlata teckningsoptionerna fore dess att optionerna kan utnyttjas enligt de villkor som géller
for optionerna.

Teckningsoptionerna kan utnyttjas for teckning av aktier under tiden frén och med den 15 juni 2026
till och med den 15 juli 2026. Varje teckningsoption respektive personaloption beréttigar till teckning
av en (1) stamaktie i Vimian till en teckningskurs motsvarande 120 procent av den volymviagda
genomsnittskursen for bolagets aktie under perioden fem handelsdagar omedelbart fore dverlatelsen
av teckningsoptionerna avrundat till ndrmaste helt tiotal ore varvid fem ore ska avrundas uppét.
Teckningskursen ska dock ej understiga aktiens kvotvérde.



Personaloptioner

Bolaget kommer att tilldela personaloptioner till anstédllda bosatta utanfor Sverige forutsatt att sdédan
anstilld har forvirvat teckningsoptioner enligt vad som foljer ovan. For var 20:e forvirvad
teckningsoption erbjuds en personaloption vederlagsfritt. Varje personaloption berdttigar den
anstillde att forvirva en aktie i Vimian i enlighet med foljande villkor:

e Personaloptionerna tilldelas vederlagsfritt.

e Tilldelning forutsétter dels att forvérv av personaloptioner lagligen kan ske, dels att det enligt
styrelsens bedomning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser. Sista dag
for tilldelning av personaloptioner ska vara den 31 december 2023.

e Varje personaloption som dverléts berattigar innehavaren till att forvirva en (1) stamaktie i
Vimian, forutsatt att deltagaren, med vissa undantag, alltjamt ar anstilld i koncernen till dess
att de kan utnyttjas enligt dess villkor, till ett l16senpris motsvarande 120 procent av den
volymvéigda genomsnittskursen for bolagets aktie under perioden fem handelsdagar
omedelbart fore tilldelning av personaloptionerna, avrundat till ndrmaste helt tiotal Gre
varvid fem oOre ska avrundas uppét. Teckningskursen ska dock ej understiga aktiens
kvotvérde (avsikten &r att l6senpriset ska motsvara losenpriset for teckningsoptioner som
forvirvas vid samma tillfalle, sdsom tillimpligt, enligt vad som foljer ovan).

e Personaloptionerna intjanas under en period om cirka tre ar fran det att tilldelning till
deltagare har skett och kan utnyttjas for teckning av aktier under tiden frdn och med den 15
juni 2026 till och med den 15 juli 2026.

e Personaloptionerna ska inte utgora virdepapper och far inte Gverlétas eller pantsittas.

Omvrdkning med anledning av split, sammanliggning, nyemission m.m.

Losenpriset och antalet aktier som varje teckningsoption respektive personaloption beréttigar till
teckning av ska omréknas i hdndelse av split, sammanlédggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet
med marknadspraxis.

Utformning och hantering

Styrelsen, eller ett av styrelsen sdrskilt inrdttat utskott, ska ansvara for den ndrmare utformningen
och hanteringen av villkoren for LTI 2023, inom ramen for ndimnda villkor och riktlinjer innefattande
bestimmelser om omriakning i hdndelse av split, ssmmanldggning, nyemission av aktier och ldmnade
utdelningar m.m. i enlighet med marknadspraxis. I samband ddrmed ska styrelsen dga ritt att géra
anpassningar for att uppfylla sérskilda utldndska regler eller marknadsforutséttningar. Styrelsen ska
dven &dga rétt att vidta andra justeringar om det sker betydande forédndringar i Vimian-koncernen eller
dess omvérld som skulle medfora att de beslutade villkoren for LTI 2023 inte langre uppfyller dess
syften.

Fordelning av teckningsoptioner och personaloptioner

Ratt att erhélla teckningsoptioner ska tillkomma medarbetare vilka ingatt dterkdpsavtal med Vimian.
Anstillda bosatta utanfor Sverige erhaller, for var 20:e forvirvad teckningsoption, en personaloption
vederlagsfritt. Den maximala tilldelningen av totalt antal teckningsoptioner och personaloptioner
framgar nedan. Vid eventuell 6verteckning inom en kategori ska antalet optioner minskas pro rata
baserat pa hur manga optioner respektive deltagare har anmalt sig for att teckna. Ingen deltagare ska
dock erhalla mer &n det maximala antalet optioner per person/kategori enligt nedan. Bolagets
styrelseledamoter ska inte omfattas av LTI 2023. Vid fullt utnyttjande av samtliga personaloptioner
och teckningsoptioner kommer aktiekapitalet att 6ka med 7 170,922419 kronor.



Raitt att tilldelas teckningsoptioner och

personaloptioner ska tillkomma foljande kategorier av

deltagare:

Kategori Maximalt Maximalt antal tecknings- | Maximalt antal tecknings-
antal personer | optioner och | optioner och
inom personaloptioner personaloptioner
kategorin (forhallande 20:1) per | (forhillande 20:1) inom

person inom kategorin kategorin

Kategori 1 (VD, bosatt 1 81 905 81 905

utomlands) 4095 4 095

KategOfl 2a (ledande 95 555 573 333

befattningshavare 6

. . n/a n/a

bosatta inom Sverige)

Kategolrl 2b (ledande 91 005 273016

befattningshavare 3 4550 13 651

bosatta utomlands)

Kategori - 3a (6vriga 23958 1 677 000

deltagare bosatta inom 70

; n/a n/a

Sverige)

Eealzgo“ 3b g’vr‘ﬁa o 22816 1597 143

gare osatta 1 141 79 857
utomlands)

Hogst antal optioner som kan forvarvas per person enligt tabellen ovan avser ett tak per person och
antalet optioner som respektive deltagare kan forvdrva begrénsas dels av det maximala antalet
optioner som kan forvirvas sammanlagt i relevant kategori, dels av det maximala antalet optioner
som kan forvirvas per deltagare i den relevanta kategorin.

Paverkan pad nyckeltal och kostnader for bolaget m.m.

Overlatelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionsritternas marknadsvirde
vid erbjudandetillfillet, vilket innebér att det inte ska uppkomma nagra sociala avgifter for koncernen
i samband med Gverlatelsen av teckningsoptionerna. Optionsréttens marknadsvérde dr, enligt en
preliminér vérdering baserat pa ett marknadsvirde pa den underliggande aktien om 37,18 kronor,
7,28 kronor per option, vid antagande av en 16senkurs om 44,63 kronor per aktie. Black & Scholes
modellen har anvénts for optionsvérderingen med antagande om en riskfti rdnta om 2,76 procent och
en volatilitet om 33,58 procent.

Kostnader relaterade till personaloptionerna antas uppga till cirka 0,7 miljoner kronor, exklusive
sociala avgifter, berdknad enligt IFRS 2 pad grundval av foljande antaganden: (i) att 97 603
personaloptioner tilldelas, (i) att aktiepriset vid start for LTI 2023 uppgér till 37,18 kronor per aktie,
samt (iii) en berdknad arlig personalomsittning om O procent. Baserat pd samma antaganden som
ovan, samt under forutsittning om sociala avgifter om 10,0 procent, samt en aktiekursuppgéng om
170 procent fran start av LTI 2023 tills dess att personaloptionerna nyttjas, beréknas kostnaderna for
sociala avgifter uppga till cirka 0,2 miljoner kronor. Tillsammans med IFRS 2-kostnaden resulterar
det ddrmed i berdknade kostnader om cirka 1 miljon kronor per ar.

LTI 2023 forvéntas ha en marginell pdverkan pé bolagets nyckeltal.
Utspdidning

Baserat pé antalet aktier i Vimian per 2 maj 2023, kan maximal utspddning till f6ljd av LTI 2023
uppga till cirka 1 procent (antal aktier) respektive 1 procent (antal roster). Med beaktande dven av



aktier som kan emitteras enligt tidigare implementerade incitamentsprogram i Vimian uppgar den
motsvarande maximala utspddningen till cirka 2 procent (antal aktier) respektive 2 procent (antal
roster).

Leverans av teckningsoptioner samt aktier enligt LTI 2023

For att sékerstdlla leverans av teckningsoptioner samt aktier enligt LTI 2023 foreslér styrelsen att
arsstimman beslutar om emission och utnyttjande av teckningsoptioner i enlighet med punkterna
15(b) och 15(c) nedan.

Beredning av forslaget
Principerna for LTI 2023 har arbetats fram av bolagets styrelse. Forslaget har beretts med stod av
externa rddgivare och efter konsultationer med storre aktiedgare.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram m.m
Vimian har vid tidpunkten for kallelsen till bolagsstimman tre utestdende teckningsoptionsprogram
vilka beskrivs ytterligare i Vimians arsredovisning for 2022.

Forslag till beslut om emission och éverldtelse av teckningsoptioner till deltagare till marknadspris
(punkt 15(b))

Styrelsen foreslér att bolaget skall emittera hogst 4 202 397 teckningsoptioner till nyteckning av
aktier, innebdrande en Okning av aktiekapitalet, vid fullt utnyttjande, med hogst 7 008,154153
kronor.

Rétt att teckna teckningsoptioner tillkommer endast Vimian Group AB (publ), med ritt och
skyldighet att forfoga Over teckningsoptionerna enligt ovan, frimst med avseende pé
vidareoverlételse till deltagare i LTI 2023. Varje teckningsoption berittigar till teckning av en (1)
stamaktie. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Vimian Group AB (publ).
Overtilldelning kan inte ske. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa teckningslista till och med
den 15 juni 2023. Styrelsen har rétt att forldnga teckningstiden.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslds bemyndigas att vidta de smérre justeringar av
ovanstdende beslut som kan visa sig nddvindiga i samband med registreringen av beslutet hos
Bolagsverket.

Forslag till beslut om emission och overldtelse av teckningsoptioner for att siikra leverans av aktier
enligt villkoren for personaloptionerna (punkt 15(c))

Styrelsen foreslér att bolaget skall emittera hogst 97 603 teckningsoptioner for att sékerstélla leverans
av aktier enligt villkoren for personaloptionerna, innebérande en 6kning av aktiekapitalet, vid fullt
utnyttjande, med hogst 162,768266 kronor.

Rétt att teckna teckningsoptioner tillkommer endast Vimian Group AB (publ), med ritt och
skyldighet att forfoga dver teckningsoptionerna enligt ovan, med avseende pé vidaredverlatelse till
deltagare i LTI 2023, alternativt en finansiell mellanhand, vid utnyttjande. Varje teckningsoption
berittigar till teckning av en (1) stamaktie. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till
Vimian. Overtilldelning kan inte ske. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa teckningslista till
och med den 15 juni 2023. Styrelsen har rétt att forlanga teckningstiden.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslds bemyndigas att vidta de smérre justeringar av
ovanstdende beslut som kan visa sig nddvindiga i samband med registreringen av beslutet hos
Bolagsverket.



Sarskilda majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 14 ovan fordras att beslutet bitrids av aktieigare med minst tva
tredjedelar (2/3) av savil de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretridda aktierna. For giltigt
beslut enligt punkt 15(b)-(c) ovan fordras att beslutet bitrdds av aktiefigare representerande minst nio
tiondelar (9/10) av sévél de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretridda aktierna.

Aktiedgares ritt att erhilla upplysningar

Aktiedgarna erinras om sin rdtt att, vid arsstimman, erhalla upplysningar frén styrelsen och
verkstillande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Aktiedgare som vill skicka in
fragor 1 forvég kan gora det per post till Vimian Group AB, Riddargatan 19, 114 57 Stockholm, eller
via e-post till generalmeetings@vimian.com.

Antal aktier och roster

I Vimian finns per dagen for denna kallelse totalt 457 123 694 aktier, motsvarande 439 861 569,8
roster, varav 437 943 556 &r stamaktier vilka beréttigar till en rdst per aktie och 19 180 138 &r C-
aktier vilka berittigar till en tiondels rost per aktie. Bolaget innehar per dagen for denna kallelse inga
egna aktier.

Bemyndigande
Den verkstéllande direktoren bemyndigas att vidta de mindre justeringar i arsstimmans beslut som
kan visa sig nddvéindiga i samband med registrering dérav.

Handlingar m.m.

Arsredovisning och &vrigt beslutsunderlag halls tillgéingligt hos bolaget p4 Riddargatan 19, 114 57
Stockholm samt pé bolagets hemsida www.vimian.com senast tre veckor fore arsstimman. Vidare
halls valberedningens motiverade yttrande tillgdngligt hos bolaget pa ovan ndmnda adress, samt pa
www.vimian.com, frén dagen for denna kallelse. Kopior av handlingarna sénds till aktieigare som
begér det och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hénvisas till den integritetspolicy som finns
tillgéinglig p& Euroclears hemsida:
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Stockholm maj 2023
Vimian Group AB (publ)
Styrelsen
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